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De neste 60 minuttene:

• Hvordan ta imot nye ledere?
• Hvordan introdusere nye ledere for gruppen?
• Hvordan lage en avtale?
• Hvordan introdusere den nye lederen for de nye oppgavene?
• Hvordan gjennomføre en forventningsavklaring om motivasjon, 

arbeidsoppgaver, behov for opplæring og tidsomfang?
• Verktøy: «Personlig utvikling»
• Verktøy: «Sjekkliste for nye ledere»
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Hvordan ta imot nye ledere 
og introdusere dem for gruppen?

Oppgave 1
• Reis deg opp og hils på de rundt deg ved å
• gi et fast håndtrykk
• Mens du holder hånden: se dem inn i øyene
• Mens du holder hånden, ser dem inn i øynene: Smil
• Mens du holder hånden, ser dem inn i øyene og smiler: 

vent 2 sekunder og si «hei».
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Hvordan ta imot nye ledere 
og introdusere dem for gruppen?

Oppgave 2
• Snakk med den du sitter ved siden av og del med 

hverandre hvordan dere gjør det i gruppen deres.
• Finnes det en bedre måte enn det dere gjør i dag?
• Sett deg inn i den nye lederens sted: Hvordan ville du blitt 

tatt i mot og introdusert?
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Hvordan ta imot nye ledere 
og introdusere dem for gruppen?

Vi mennesker har behov for å
• Bli sett
• Få anerkjennelse
• Føle oss som en del av et fellesskap
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Forventninger
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Forventningsavklaring

• Hvordan lage en avtale?
• Hvordan introdusere den nye lederen for de nye 

oppgavene?
• Hvordan gjennomføre en forventningsavklaring om 

motivasjon, arbeidsoppgaver, behov for opplæring og 
tidsomfang?
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Forventningsavklaring

Samtale med den nye lederen hvor vi bruker verktøyene

• Personlig utvikling
• Sjekkliste for nye ledere
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Samtalen

• «Hva forventer du av meg som gruppeleder/troppsleder?»
• «Hva forventer du av de andre lederne?»
• «Hva forventer du av speiderne?»
• «Hva forventer du av foreldrene?»

Kartlegg, still avklarende spørsmål og noter ned.

26.10.2019Lederkonferansen 2019 13



26.10.2019Lederkonferansen 2019 14

Verktøy:
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Oppgave

• Fyll ut «Hva motiverer deg?»
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Verktøy:



Oppsummer samtalen

• Hva er realistisk å få til av begge parter?

• Er det greit?

• Skriv avtale hvor det beskrives hva hver enkelt skal bidra 
med, hvordan det skal gjøres og når det skal gjøres.
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Dette har vi gått igjennom

• Hvordan ta imot nye ledere.
• Hvordan introdusere nye ledere for gruppen.
• Hvordan lage en avtale.
• Hvordan introdusere den nye lederen for de nye oppgavene.
• Hvordan gjennomføre en forventningsavklaring om motivasjon, 

arbeidsoppgaver, behov for opplæring og tidsomfang.
• Verktøy: «Personlig utvikling».
• Verktøy: «Sjekkliste for nye ledere».
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«Vi utvikler fremtidens ledere!»
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