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Hvor vil din gruppe være om fem år? 
1. IDENTIFISERE UTVIKLINGSOMRÅDER: Gruppekompasset
2. PRIORITERING: Hjelpemiddel fra coachverdenen
3. PLANLEGGING OG AVTALER: Gruppekompasset og Lederstien (modell for ledelse av frivillige) 

RESSURSER OG LESESTOFF 
Gruppekompasset: kmspeider.no/gruppekompasset  
Lederstien: kmspeider.no/lederstien 

Den attraktive speidergruppe: 
https://www.copenhageneconomics.com/dyn/resources/
Publication/publicationPDF/5/105/0/Haefte_Attrak-
tive_DDS.pdf

(Noe av det beste som er skrevet om utvikling av  

speidergrupper – til inspirasjon)

TIPS! 
Trenger dere hjelp for å komme videre? Speiderledere 
kommer lett inn i en «vi har prøvd alt og ingenting nyt-
ter»-modus når gruppeutvikling blir satt på dagsorden. 
Bruk noen kroner på å engasjere en veiler eller coach 
som arbeider med grupper og bedriftsutvikling til van-
lig. Sjekk på nettet om det finnes noen i nærheten av 
dere. Spør om referanser. Prisen bør være 600 -1000 
kroner pr. time til speidergrupper. Søk Lions, Rotary, 
Y’s men eller St. Georgsgildene om støtte. Avtal for 
eksempel fire samlinger a to timer. Da skal dere ha 
kommet et godt stykke videre. 
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Påvirkningsarbeid 
(samfunn)

Vekst Friluftsliv Strategisk 
partnerskap

Kristen tro Opplevelse Forenkling Ledere

Speidermetoden Samfunns-
engasjement

Synlighet Fellesskap

Program Personlig 
utvikling

Utdanning/ 
ledertrening

Utstyr
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Plasser fire viktige områder 
over streken. Plasser de fire 
«nest» viktige områder under 
streken. 

1. På en skala fra 1 (lite 
fornøyd) til 10 (veldig 
godt fornøyd) hvor for-
nøyd er vi med status i 
dag? Marker på hjulet.

2. Hvor ønsker vi å kom-
me? Marker på hjulet 
med ny farge.

HJULET

Hvor vil din gruppe være om fem år? 
1. IDENTIFISERE UTVIKLINGSOMRÅDER: Gruppekompasset
2. PRIORITERING: Hjelpemiddel fra coachverdenen
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Ikkje så viktig å endre 

Viktig å endre 

Lett å endre Vanskelig å endre 
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