Nye utfordringer

Hvordan legge til rette for ny motivasjon
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Hvorfor er det viktig med nye utfordringer?

» For a utvikle unge ledere
« Skaffe bredere erfaring og kunnskap

« Gode opplevelser som gker
motivasjon

« Muligheter for a finne rett verv

» Muligheter for a trappe ned eller gke
pa frivilligheten

« Kunne bli en det av et stgrre
speidernettverk

» Bruke ens styrker i forskjellige deler
av speideren

Ay
{g‘%} Lederkonferansen 2019 4 30.10.2019
v



Mange forskjellige mater a gjore noe nytt!

* Ny rolle pa tur

Nye oppgaver i gruppa

Stille som kursleder eller stab
— Patruljefarerkurs

— Nasjonale arrangementer
— Internasjonale arrangementer

« Stille til nye verv pa lokalt, regionalt,
nasjonalt eller internasjonalt niva SRUNNKURS
. . :;:f;& PATRULIEFBRER
* Prosjektarbeid :

— Globalaksjon
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Dvelse: Alder pa de som har ulike verv

4 hjgrner — still deg i hjgrnet for svaret du sier deg enig i — diskuter svaret ditt

- Hvor gammel bgr - Hvor gammel bar - Hvor gammel bar - Hvor gammel bar

en gruppeleder en programsjef for en stifinner leder en kasserer
veere? kretsleir vaere? veere? veere?
1. 17 - 17 - 17 - 17
2. 20 - 20 - 20 - 20
3. 25 - 25 - 25 - 25
4. 30 - 30 - 30 - 30
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Kursstab

%+ Alle kurs har en kursmanual/maldokument

+» Hver stab har en kursleder som samarbeider med
kontaktperson pa forbundskontoret som hjelper med
det administrative

+ Staben har ansvar for resten av planleggingen og skal
vaere med pa selve giennomfgringen

Politiattest
i orden

til & leere
bort

Erfaring
eller
interesse

Soknad

< A veere stab pa kurs skal veere bade gay og

utfordrende!
+* Tilpassede arbeidso aver Brenne
X p. PpPg for et Kursholder-
< Sosialt eller flere nettverk

% Gir god erfaring temaer
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Vi sgker alltids stab til vare
forbundsarrangementer!

Kursstab

Kursholderkurs
24.-26. januar 2020

+» Klimahelg, 8.-10.november 2019, Strandheim
leirsted i Rayken

* Eventyr Utland Kandersteg 20.-25.februar 2020,
Sveits

¢ Veilederkurs, 29.nov-1.des 2019, Nordtangen

s Kursholdertur, 31.jan-02.feb, Finse

*» Ungdomsting 8.-10.mars, Nordtangen

¢ Vinter-Roland 3.-8.april, Utsikten Odda

s+ Ekspedisjon Vinter 4.-8.april, Finse

¢ Turledelse Vinter 4.-8.april, Finse

s Kurs i leirtekninkk (KILT) 29.juni.-1.juni, Nordtangen

s Norsk Roland 135, 20-27. juni, Horve 2 og Norsk
Roland 136, 26.september.-3.0ktober, Nordtangen
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https://kmspeider.no/ledige-verv/vi-soker-stab-til-vare-forbundsarrangementer-article3538-1065.html

Vil du jobbe med prosjekter og
speiderprogrammet?

Har du lyst til 4 jobbe med
speiderprogrammet? Finne
kampanjer, prosjekter og tiltak
for hele organisasjonen? KFUK-
KFUM-speiderne lyser ut na ut
to plasser i programutvalget.

(-

Arrangementer

LD

18.09.2012 {‘2

Ledig plass i

ledertreningsutvalget

Vil du jobbe med kurs,
kursholdere og ledertreningen?
Kvalitetssikre og videreutvikle
kurs og kursmenyen? KFUK-
KFUM-speiderne soker etter et
nytt medlem til
ledertreningsutvalget.

Speiderprogram

A N
(%)

For ledere

17.09.2019

Vi soker stab til vare
forbundsarrangementer

Har du lyst til 4 utvikle deg som
leder? Vil du m@te nye
mennesker? Vil du dra pa en
fantastisk tur? @nsker du
mange gode erfaringer og 3 fylle
pa litt i CV-en din? Da ber du
seke om 3 vaere stab pa vare

14.05.2019

Vil du lede landsleiren i 2022?
@nsker du a bidra til
speiderhistorien? Trenger du en
ny utfordring? Kjenner du
speidere fra hele organisasjonen
og er flink til 4 f4 dem med pa
gode ideer? Da er det deg vi
leter etter! Vi seker nd
leirledelse for landsleiren i
2022.

forbundskurs!

Vil du vaere med a utvikle
Nordtangen?

Vi seker nd medlemmer til
Nordtangenkomiteen for en
periode pa to ar. Spesielt servi
etter deg som kan tenke deg &
lede arbeidet med Nordtangens
dugnadsarbeid Banevokterne.
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Ledige stillinger
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Ledige verv
Folg med pa
kmspeider.no/ledigeverv!

Kretsstyrene ma lyse ut verv!



@velse: Hvor lenge bor man ha ett verv?

— diskuter svaret ditt

- Hvor lenge bgr man veere den ansvarlige for - Hvor lenge bgr man veere enhets/gruppeleder?
gruppas sommerleir? - 14ar
1. 1ar - 2ar
2. 2 ar - 53ar
3. 5ar - 10+ ar
4. 10+ ar
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Rollebeskrivelser

 Klare definisjoner = lettere a si ja!
 Lage rollebeskrivelser = lettere a se og dekke alle behov
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Anerkjenn innsatsen og
kunnskapen til hver enkelt speider

Informere om det som finnes av
utlysninger
Sgrge for at man leerer andre det

en selv gjar, slik at man kan ga
videre

Man skal aldri straffe et «nei»!
Informasjonsoverfagring
Kvalitet ikke kvantitet

14 30.10.2019



Hvis en ikke utfordrer gjennom a
sparre sa blir det ikke noe. Det aller
viktigste er derfor a sparre:

— Kan du veere med ... ?
— Jeg utfordrer deg til ...
— Kan du ta rollen som ... ?

— Er du klar for en annen
oppgave?

— Jeg tror du vil passe som ...
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Veien til nye utfordringer - ny leder

» God oppleering

» Passe store oppgaver

* Det erlov a begynne i det sma
» Senk tersklene

* Fremsnakk lederoppgavene

* Fa en mentor
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Oppsummering

* Nye utfordringer = ny motivasjon!
« Det finnes mange muligheter lokalt, nasjonalt, og internasjonalt
» Ved a bevisst jobbe for a utfordre seg selv og andre kan man fa mye til
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Takk for oss!

Anders Reggestad Madeleine Ulstein
Landstyremedlem Program- og

Buskerud krets arrangementskonsulent
950 44 443 971 88 684
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