LANDSTING \V/

12.-14.4.2013

Kjare landstingsdelegat
Oslo, 22. februar 2013

Velkommen til landsting!

Landsting er KFUK-KFUM-speidernes gverste myndighet og derfor en svert viktig mgteplass!
De siste arene har vi arbeidet mye med strategiplanen Fremtiden, med tydelig fokus pa
malomradene: vekst, opplevelser, ledere og synlighet. Strategien er viktig for hele forbundets
arbeid om vi skal na var visjon:

«Norges KFUK-KFUM-speidere skal i 2019 veere en organisasjon som kjennetegnes av unge, engasjerte og
inkluderende ledere for stolte og aktive KFUK-KFUM-speidere.»

Under pavirkningstorget lordag skal strategien dreftes. Sammen med radgivende avstemninger
sendag, blir dette en viktig arena for a gi retning for organisasjonen de neste arene.

Pa drets landsting vil det bli introdusert en ny mate a stemme pa. Landsstyret foreslar a bruke et
mentometersystem for  sikre resultat og bedre anonymitet, men ogsa for 4 effektivisere.
Systemet har blitt utprevd pa Roverkongress, NSF sitt Speiderting og pa andre store samlinger
med svart gode erfaringer. Landsstyret foreslar derfor en endring i organisasjons-
bestemmelsene som gjor det mulig a bruke mentometrene ved personvalg.

Lokalkomité, landsstyre, dirigentskap og ansatte har lagt til rette for et godt landsting.
Sakspapirene er godt forberedt og gir god og nedvendig bakgrunnsinformasjon. Landsstyret og
valgkomité har gjort sine innstillinger. Vi ser frem til at du bidrar med konstruktive innspill,
gode dreftinger og ser nye muligheter. Sammen skal vi gjore vedtak som er til det beste for
organisasjonen.

Har du spersmal knyttet til noen av sakene anbefaler vi at du sender en henvendelse til
post@kmspeider pa forhand. Da kan saksbehandler forberede seg og gi et best mulig svar under
saksbehandlingen pa landsting.

Velkommen til behandling av viktige saker, konstruktive dreftinger, aktiv deltakelse,
inspirasjon og sosialt samvzr. Pa landsting har du muligheten til a pavirke KFUK-KFUM-
speidernes fremtid. Bruk den muligheten!

i
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Atle Aas Mats Billermark
Landssjef Generalsekreter
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RAMMEPROGRAM

Fredag 12. april:

16:00-18:00  Registrering og innkvartering

17:00-18:00  Orientering om Landsting for nye delegater
17:00-18:00  Landsstyrets mottakelse for gjester
18:00-18:45  Offisiell apning av landstinget

18:45-20:30 Middag

20:30-21:30  Forhandlinger

21:30- Sosialt arrangement

Lgrdag 13. april:

07:30-08:30  Frokost

08:30-08:45 Dagens ord

08:45-12:30  Strategiarbeid (pavirkningstorg)
12:30-14:00  Lunsj og lufting

14:00-17.00  Forhandlinger

17:00-17:30  Fritid

17:30-19:30  Middag

20:00-21:00 Gudstjeneste

21:30- Sosialt arrangement

Sgndag 14. april:

07:30-08:30 Frokost

08:30-08:45 Dagens ord

08:45-12:30  Forhandlinger

12:30-14:00  Lunsj og lufting

14:00-16:00  Forhandlinger og avslutning
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VEKST

OPPLEVELSER
SKAPER
VEKST

- BORD 1: Drgfting av forslag

til mal og ideer til tiltak

BORD 2: Speiderledelse om 10 ar

BORD 3: Ungt lederskap — hva betyr det?

- BORD 1: Drgfting av forslag

til mal og ideer til tiltak

BORD 2: Speideropplevelser om 10 ar

. BORD 3: Hvordan er KM-speidere

SYNLIGHET
SKAPER
VEKST

samfunnsengasjerte?

- BORD 1: Drgfting av forslag

til mal og ideer til tiltak

BORD 2: Synlighet om 10 ar

I BORD 3: Speiding i en ny tid

Samordning og redaksjons-
arbeid fgr radgivende
avstemning sgndag

— tradisjoner og nytenkning
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KFUK-KFUM
SPEIDERNE

SONDAG

SAKER TIL
FORSTEGANGS-
BEHANDLING

Presentasjon av saker til
fgrstegangsbehandling:

e Sak 13.1 @kumenikk
e Sak 13.2 Ledererkleeringen

e  Eventuelt andre saker

Landsstyret oppfordrer til at
eventuelle nye forslag i disse
sakene fremmes Igrdag.
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Samordning og redaksjons-
arbeid fgr radgivende
avstemning sgndag

STRATEGI SAKER TIL FORSTEGANGS- :4"’/
Kort debatt BEHANDLING

Radgivende avstemning over Debatt

forslag fra pavirkningstorget Vedtak
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Delegater pa landstinget
Ifolge Grunnreglene § 8.2 kan fglgende delta pa Landsting:
Landstinget er forbundets gverste myndighet.

Landstinget bestar av kretsledere, valgte representanter fra kretsene, landssjef, viselandssjef,
styremedlemmer, fire representanter valgt av Patruljeferertinget, leder av Rovernemnda og tre
representanter valgt av Rovertinget, to representanter for de ansatte.

Kretstingene velger kretsenes representanter, i tillegg til kretsleder, etter folgende regler:

e kretser med inntil 300 medlemmer, 1 valgt representant

o kretser med inntil 600 medlemmer, 2 valgte representanter
e kretser med inntil goo medlemmer, 3 valgte representanter
e kretser med inntil 1200 medlemmer, 4 valgte representanter
o kretser med inntil 1500 medlemmer, 5 valgte representanter

Kretser med mer enn 1500 medlemmer velger ytterligere én representant for hver pabegynte 500
medlemmer.

Landstinget er vedtaksdyktig nar mer enn 50 % av mulige representanter og minst 23 av kretsene er

tilstede. Neermere bestemmelser om landstinget fastsettes i organisasjonsbestemmelsene. Nermere
bestemmelser om Patruljeforertinget og Rovertinget fastsettes avlandsstyret.

Medlemstall i kretsene pr. 15.11.11:

Krets Medl. | Delegater | | Krets Medl. | Delegater
Agder 453 |3 Oslo 739 |4
Asker og Beerum 457 3 Rogaland 1979 |7
Bjorgvin 542 3 Romerike 256 2
Buskerud 360 |3 Sogn og Fjordane 397 3
Finnmark 122 2 Sunnmgre 684 4
Haugaland 1281 6 Telemark 53 2
Hedmark og 139 2 Troms 78 2
Oppland

Helgeland 297 2 Trendelag 413 3
N. Nordland 334 3 Vestfold 528 3
Nordmgre og 123 2 @stfold 135 2
Romsdal

Antall delegater er inkludert kretsleder.
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Forslag til forretningsorden

1. Landsting velger:
e Todirigenter.
e Tretil d underskrive protokollen pa vegne av mgtets medlemmer.
o Ett tellekorps/teknikkorps med seks medlemmer.
e Fire til redaksjonskomité.
Inntil dirigentene overtar ledelsen, ledes motet avlandssjefen.

2. Iprotokollen fores sak, fremsatte forslag, voteringsresultat og vedtak.
Opptellingsresultat (for, mot, blanke stemmer) fores nar opptelling er foretatt.

3. Dirigentskapet har anledning til 4 endre rekkefelgen for behandling av sakene.

4. Debatteknikk:

¢ Innlegg: De som gnsker innlegg, gir tegn ved a vise nummerskilt til dirigentene.

e Replikk: «Replikk far en ved a vise nummerskilt til dirigenten og holde den andre handen opp ved
siden av med to fingre formet som en V.» Replikk far en kun til foregaende innlegg. Det gis anledning
til to replikker til hvert innlegg, samt svarreplikk fra den som hadde innlegget.

e Ved i vise nummerskilt og samtidig rope «til forretningsorden», «til dagsorden», «til
voteringsorden», skal en umiddelbart fa ordet. Taleretten kan bare benyttes til bemerkninger om
saksbehandlingen, voteringsmaten, strek, beregning av taletid o.1.

5. Setting av strek og begrensning av taletid foreslas av dirigentene eller delegatene, og vedtas avlandsting.
Nar strek settes, ma alle forslag det skal voteres over, vare presentert.

6. Forslag til vedtak fremmes skriftlig til dirigentskapet. Forslag presenteres i innlegg nar saken behandles.
Innleverte forslag kan trekkes.

7. Allevedtak avgjeres ved simpelt flertall av de avgitte stemmer, med de unntak som felger av
Grunnreglene. Dirigentene fastsetter voteringsmaten etter vanlig prosedyre, dersom metet ikke vedtar
noe annet.

8. Trenger vedtak 2013/12.1
Hvis ja: Valg gjeres med mentometer. Hensikten om hemmelige valg er ivaretatt. Ved votering teller
blanke stemmer som avgitte stemmer. Kandidater som far over halvparten av de avgitte stemmer, anses
valgt.
Hvis nei: Alle valg skal forega skriftlig dersom landsting ikke bestemmer noe annet. Ved skriftlig votering
teller blanke stemmer som avgitte stemmer. Kandidater som far over halvparten av de avgitte stemmer,
anses valgt.

Landssjefen og viselandssjefen velges ved sarskilt valg.
Dirigentskapet fastsetter frist for innlevering av benkeforslag til valgene. For landsting 2013 skal
benkeforslag leveres valgkomiteen innen kl. 23 fredag kveld.

9. Landstinget kan vedta a gi mete- og talerett til andre enn de som er nevnt i Organisasjonsbestemmelsene.

10. Snarest mulig etter motet sendes protokollen i avskrift til metets medlemmer.

11. Forhold som ikke er regulert i denne forretningsorden, besluttes av motet med vanlig flertall, etter
forslag fra dirigentskapet.
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GENERELT

Tittel

Konstituering

Vedtakskategori

[ ] Grunnregler fgrste gang [ ] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser

[ ]Valg X] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler

Landsstyret

Vedlegg, referanse

OMRADE

Tekst

1 Opprop

2. Godkjenning av innkalling

Innkalling ble sendst til landstingets delegater i Lederforum nr. 4/12 og per e-post 11. januar 2013.

Landsstyret innstiller: Innkallingen godkjennes.

3. Godkjenning av forretningsorden
Forslag til forretningsorden er vedlagt.

Landsstyret innstiller: Det framlagte forslag til forretningsorden godkjennes.

4. Valg av dirigentskap
Landsstyret innstiller:

Stein Robert Osdal. Sogn & Fjordane
Synne Lien, Oslo

5. Valg av tellekorps|teknikkorps

Landsstyret fremmer sin innstilling pa landstinget.

6. Valg av protokollunderskrivere

Landsstyret fremmer sin innstilling pa landstinget.

7 Valg av redaksjonskomité

Landsstyret fremmer sin innstilling pa landstinget.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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GENERELT

Tittel

Landsstyrets toarsmelding 2011-2012

Vedtakskategori
[ ] Grunnregler fgrste gang [ ] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser

[ ]Valg X] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler Vedlegg, referanse
Landsstyret KFUK-KFUM-speidernes toarsmelding 2011-2012
OMRADE

Tekst
Toarsmelding 2011-2012 gir et godt innblikk i det som har skjedd i forbundet pa nasjonalt plan i perioden.

Serlig fokus er lagt pa fremdrift og arbeid med strategiplanen Fremtiden og de fire satsningsomradene:
e vekst

o ledere
e opplevelser
e synlighet

For hvert av satsningomradene beskrives mal, satsninger, aktiviteter, resultater og statistikk.

Videre beskrives andre relevante omrader relatert til driften av organisasjonen.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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GENERELT

Tittel

Grunnfondet

Vedtakskategori
[] Grunnregler farste gang [_] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser
[ ] Valg X] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler Vedlegg, referanse

Landsstyret Regnskap og arsberetning 2011/2012

OMRADE

Tekst
Landsting er Grunnfondets generalforsamling. Generalforsamlingen behandler:

Arsregnskap og arsberetning 2011
Arsregnskap og arsberetning 2012
Valg av revisor for 2013 0g 2014

For ovrig gjelder for generalforsamlingen bestemmelsene om forbundets landsting, sa fremt ikke andre
bestemmelser er fastsatt gjennom fondets statutter. Revisjonsberetningene for 2011/2012 er integrert i forbundets
regnskap, sak 5.

Forslag:

Grunnfondets regnskap og arsberetning for 2011 godkjennes.

Grunnfondets regnskap og arsberetning for 2012 godkjennes.

Norges KFUK-KFUM-speideres revisor oppnevnes til revisor for Grunnfondet for regnskapsarene 2013 og 2014.

VEDTAK
Grunnfondstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas

10




VEDLEGG 1(4)

2013/3

Tekst

Norges KFUK-KFUM-speideres Grunnfond

Resultatregnskap

INNTEKTER 2011 2010
Renter grunnkapital 51 828 36 194
Renter Lista-overskudd 28 481 0
Sum inntekter 80 309 36 194
Inntektsfordeling

Resultat tillagt Grunnfondet 47 297 36 194
Overfgrt forbundet 33012 0
Balanse 2011 2010
Eiendeler

Bankinnskudd 4 452 602 4 372 293
Sum eiendeler 4 452 602 4 372 293
Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Grunnfond 1.1 1512251 1476 057
Arets resultat 47 297 36 194
Sum egenkapital 1 559 548 1512 251
Gjeld

Gjeld KFUK-KFUM-speiderne, Lista 2 860 042 2 860042
Gjeld KFUK-KFUM-speiderne, Drift 33012 0
Sum gjeld 2 893 054 2 860 042
Sum gjeld og egenkapital 4 452 602 4 372 293

Kirsten Flatsund Ravnemyr
Styreleder
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Einar Arne Aasestrand
Nestleder

Ane Nesje Gricismo
Styremedlem

Afdreas C. Vage —
Styremedlem
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VEDLEGG 2(4)

Tekst

Norges KFUK-KFUM-speideres Grunnfond

Styrets arsheretning for Grunnfondet 2011

Fondets formal er gjennom arlige overfaringer a bidra til skte inntekter for Norges KFUK-
KFUM-speidere.

Grunnfondet drives i Oslo kommune. Grunnfondet har ingen ansatte, og det bestyres av styret i
Speiderbutikken AS. Styret bestar av to kvinner og to menn og man ivaretar siledes
likestillingskravet.

Forutsetningen for fortsatt drift er tilstedet og er lagt til grunn ved utarbeidelsen av
arsregnskapet. Etter styrets mening gir arsregnskapet en fullstendig og utfyllende informasjon
om virksomhetens utvikling og resultat i 2011, 0g i virksomhetens stilling ved utgangen av
regnskapsaret. Det har i 2011 ikke skjedd endringer av overordnet eller strategisk betydning for
virksomheten. Styret kjenner ikke til forhold inntruffet etter regnskapsarets utgang som har
betydning for vurderingen av arsregnskapet.

De siste drene har de opptjente rentene ikke vaert tilstrekkelig til 4 opprettholde fondets
realverdi, slik statuttene forutsetter. 12011 var imidlertid renteinntektene igjen store nok til at
grunnkapitalen kunne fylles opp til indeksregulert verdi. Styret har derfor valgt 4 holde igjen kr
18.816,- av rentene i fondet, slik at grunnkapitalen pr 31.12.11 tilsvarer den indeksregulerte
verdien av kr 1000 000,- med utgangspunkt i januar 1991. Indeksregulert verdi av Grunnfondet
per 31.12.2011 blir da kr 1 531 067,-. Sammen med rentene fra landsleiroverskudd pé Lista 2010, kr
28 481, blir egenkapital per 31.12.2011 kr 1 559 548,-

Virksomheten forurenser ikke det ytre milje.

I styret for KFUK-KFUM-speidernes Grunnfond

15.5.2012
> —_—, 75 H ' -~ 9) - fl
/f : C/:j/s‘_/'{{,/, = /’7 oy é [ / Ia ‘
B i il Aazy ,é_u,\_y(/{,twﬂ\;}w-m--l
Kirsten Flatsund Ravnemyr Einar Arne Aasestrand
Styreleder Nestleder
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Ane Nesje Grimsmo Andreas C. Vige
Styremedlem Styremedlem
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Tekst

Norges KFUK-KFUM-speideres Grunnfond

Resultatregnskap

INNTEKTER 2012 2011 2010
Renter grunnkapital b2 564 51 828 36 194
Renter Lista-overskudd 76 895 28 481 0
Sum inntekter 129 459 80 309 36 194
Inntektsfordeling

Resultat tillagt Grunnfondet 96 855 47 297 36 194
Overfgrt forbundet 32 604 33012 0
Balanse 2012 2011 2010
Eiendeler

Bankinnskudd 3 867 008 4 452 602 4 372 293
Fordring, Speiderbutikken 42 0 0
Sum eiendeler 3 867 050 4 452 602 4372 293
Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Grunnfond 1.1 1 559 548 1512 251 1476 057
Arets resultat 96 855 47 297 36 194
Sum egenkapital 1 656 403 1 559 548 1512251
Gjeld

Gjeld KFUK-KFUM-speiderne, Lista 2145032 2 860 042 2 860042
Gjeld KFUK-KFUM-speiderne, Drift 65616 33012 0
Sum gjeld 2210648 2 893 054 2 860 042
Sum gjeld og egenkapital 3 867 050 4 452 602 4 372 293

Einar Arne Aasestrand
Styreleder

Andreas C. Vage
Styremedlem

Ane Nesje Grimsmo
Nestleder

13
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VEDLEGG 4(4)

Tekst

Norges KFUK-KFUM-speideres Grunnfond

Styrets arsheretning for Grunnfondet 2012

Fondets formal er gjennom arlige overfgringer a bidra til gkte inntekter for Norges KFUK-
KFUM-speidere.

Grunnfondet drives i Oslo kommune. Grunnfondet har ingen ansatte, og det bestyres av styret i
Speiderbutikken AS. Styret bestar av en kvinne og to menn.

Forutsetningen for fortsatt drift er tilstedet og er lagt til grunn ved utarbeidelsen av
arsregnskapet. Etter styrets mening gir arsregnskapet en fullstendig og utfyllende informasjon
om virksomhetens utvikling og resultat i 2012, og i virksomhetens stilling ved utgangen av
regnskapsaret. Det har i 2012 ikke skjedd endringer av overordnet eller strategisk betydning for
virksomheten. Styret kjenner ikke til forhold inntruffet etter regnskapsarets utgang som har
betydning for vurderingen av arsregnskapet.

Grunnkapitalen pr 31.12.11 utgjorde kr 1531 067,- som tilsvarer den indeksregulerte verdien av kr
1000 000,- med utgangspunkt i januar 1991. Inkludert 2011-rentene fra Lista-overskuddet ble
verdien av Grunnfondet kr 1559 548,- per 31.12.2011. Rentene fra landsleiroverskuddet pa Lista
2010 skal tillegges Grunnfondet, og utgjorde kr 76 895 for aret 2012. Akkumulerte renter for
landsleiroverskuddet pa 105 376,- og indeksregulert verdi av Grunnfondet per 31.12.2012 pa kr
1551 027,- gir egenkapital per 31.12.2012 pa kr 1 656 403,-

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljg.

I styret for KFUK-KFUM-speidernes Grunnfond
15.3.2013

Einar Arne Aasestrand Ane Nesje Grimsmo
Styreleder Nestleder

Andreas C. Vage
Styremedlem
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GENERELT

Tittel

IngerJohanne Amelns Legat

Vedtakskategori
L] Grunnregler fgrste gang [ ] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser
] valg X Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler Vedlegg, referanse

Landsstyret Regnskap, ars- og revisjonsberetning 2011/2012

OMRADE

Tekst
Landsting er er Inger Johanne Amelnslegats generalforsamling og behandler:

Arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning 2011
Arsregnskap og arsberetning 2012 (revisjonsberetning 2012 ettersendes)
Valg avrevisor for 2013 og 2014

For pvrig gjelder for generalforsamlingenbestemmelsene om forbundetslandsting, safremt ikke andre
bestemmelser er fastsatt gjennom fondets statutter.

Forslag:

Legatets regnskap og arsberetning for 2011 godkjennes.

Legatetsregnskap og arsberetning for 2012 godkjennes.

Norges KFUK-KFUM-speideres revisor oppnevnes tilrevisor for legatet for regnskapsarene 2013 og 2014.

VEDTAK
Legatstyrets innstilling Landstingets vedtak
X Godtas [ ] Avslas [] Godtas [ ] Avslas

16




VEDLEGG

2013/4

Regnskap for 2011
Inger Johanne Amelns Legat til fordel for
NORGES KFUK-KFUM-SPEIDERE

Resultatregnskap
Renteinntekter

Revisjon

Avgifter Stiftelsesregister

33 740
3750
4 200

Arets overskudd
Indeksregulering overfgrt bunden kapital

25790
11 459

@kning egenkapital

14 331

Balanse pr. 31.12.10

Eiendeler
Bankinnskudd Plussbank 1 121 957,42

Egenkapital og gjeld
Bunden kapital 1/1

922 425,88

Sum eiendeler

[y
Atle Aas
landssjef

/
U(/J A

Gunvor Melin
styremedlem

éﬁ Selr Sgjee’
Qystein Sergjerd

styremedlem

M lin

Indeksregulering 11 458,71
Bunden kapital 31/12 933 884,59

Fri kapital 1/1 173 741,54
Arets resultat 14 331,29
Fri kapital 31/12 188 072,83
Kortsiktig-gjetd tyeh/(a/'(‘fu

1121 957,42 Sum egenkapital og gjeld

| styret for Inger Johanne Amelns legat
Oslo 22.03.2012

N T Ld
Qﬂa LeonorgST@%E\/W

viselandssjef

N ~ 77
Szp b
Dag Espolin Johnson Siri Bremdal

styremedlem styremedlem

O ¢ / N % )
i Mavee (rafelt
Eline Marie Grgholt

styremedlem Styremedlem

1121 957,42

1121 957,42

7mé (Cla

Anders Dsteby
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VEDLEGG

Tekst

Inger Johanne Amelrs legat til fordel for Norges KFUK-KFUM-speldere

Noter til regnskap for 2011

NOTE 1 — REGNSKAPSPRINSIPPER

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 17. juli 1998. Det er
utarbeidet etter norske regnskapsstandarder. Inger Johanne Amelns legat har endret
regnskapsprinsipper i samsvar med regnskapsloven av 17. juli 1998.

NOTE 2 - Lonnskostnader

Legatet har ingen ansatte, det er derfor ikke bokfert lennskostnader.

Det er ikke utbetalt honorar til styret.

Utgiftsfert honorar til revisor kr. 3.750,-
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Tekst

Arsberetning for 2011
Inger Johanne Amelns legat til fordel for Norges KFUK-KFUM-speidere
Legatet drives i Oslo kommune. Legatet har ingen ansatte, det bestyres av styret i Norges KFUK-
KFUM-speidere, som bestar av 4 kvinner og 4 menn og man ivaretar siledes likestilingskravet.
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljo. Det er ikke inntruffet noe som etter balansedagen

har betydning for arsregnskapet.

Legatstyret bekrefter at regnskapet og noter gir et rettvisende bilde av legatets resultat,
virksombhet og stilling.

Arsmete blev holdt i forbindelse med Landsting 2. april 2011.

Bevilgningeri 2011:
Det ble ikke foretatt utbetalinger i 2011.

Regnskapet for 2011 viser at renteavkastningen var pa kr 33 740,-.
Stavanger, 15.4.2012

Istyret for Inger Johanne Amelns Legat
til fordel for Norges KFUK-KFUM-speidere
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Gunvor Melin Dag Espolin Johnson Siri Bremdal
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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Q@ystein Sergjerd Eline Marie Grgholt Anders Dsteby
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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Tekst

>
RevisorGruppen FM@ DA
Statsautoriserte revisErEr REVISORGRUPPEN

Til Inger Johanne Amelns Legat til fordel for Norges KFUK-KFUM - Speidere

UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR 2011

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for Inger Johanne Amelns Legat til fordel for Norges KFUK-KFUM -
Speidere som viser et overskudd pé& kr25790. Arsregnskapet som bestir av balanse per 31.
desember 2011 og resultatregnskap, for regnskapséret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse
av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som styret finner
nodvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette rsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi
har gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomferer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebarer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for beleopene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjeonn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten - det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for stiftelsens utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde.
Formalet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke
for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll. En revisjon omfatter
ogsd en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede
presentasjonen av drsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde
av den finansielle stillingen til Inger Johanne Amelns Legat til fordel for Norges KFUK-KFUM -
Speidere per 31. desember 2011 og av resultatet for regnskapséret som ble avsluttet per denne
datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Internasjonal samarbeidspartner  Oscarsgate 30 E-mail: oslo@rg.no | samarbeid med Revisorgruppen i Oslo,
Postboks 7154 Majorstuen, 0307 Oslo Wwww.revisorgruppen.no Bergen, Skien, Follo, Kristiansand,
Telefon 232049 00 Org. nr. NO 993 555 517 MVA Andalsnes, Sunnhordaland, Voss,
- Telefaks 23 20 49 01 Medlemmer i Den Norske Revisorforening Trondheim, Alesund, Sande, Ferde,

Ulsteinvik, Drammen og Sarpsborg.
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Tekst

RevisorGruppen FM@ DA S

Uttalelse om ovrige forhold

Konklusjon om arsberetningen

Basert p& var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om 4rsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nodvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om forvaltning

Basert pé var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi
stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formél og vedtektene for gvrig.

Oslo, 15. april 2012

RevisorGruppen FM@ DA

\"(\ C ‘9\! e )
Mari Ostbg
statsautorisert revisor

UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR 2011 — Inger Johanne Amelns Legat til fordel for
Norges KFUK-KFUM - Speidere
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Tekst

Regnskap for 2012

Inger Johanne Amelns Legat til fordel for
NORGES KFUK-KFUM-SPEIDERE

Resultatregnskap
Renteinntekter

Revisjon

Avgifter Stiftelsesregister
Arets overskudd
Indeksregulering overfort
@kning egenkapital

Balanse pr. 31.12.12

Eiendeler
Bankinnskudd Plussbank

Sum eiendeler

Atle Aas
landssjef

Gunvor Meling
styremedlem

Qystein Sgrgjerd
styremedlem

34 531
4 375
4 550

25 606
bunden kapital 12 871

12735

Egenkapital og gjeld
1147 563 Bunden kapital 1/1

Indeksregulering
Bunden kapital 31/12
Fri kapital 1/1

Arets resultat

Fri kapital 31/12

Sum egenkapital

1147 563 Sum egenkapital og gjeld

933 885
12 871
946 756
188 073
12735

200 808

| styret for Inger Johanne Amelns legat

Maja Leonora Skalvold
viselandssjef

Dag Espolin Johnson
styremedlem

Eline Marie Grgholt
styremedlem

Siri Bremdal

styremedlem

Anders Dsteby
styremedlem

1147 563

1147 563
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Tekst

Inger Johanne Amelns legat til fordel for Norges KFUK-KFUM-speldere

Noter til regnskap for 2012

NOTE 1 — REGNSKAPSPRINSIPPER

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 17. juli 1998. Det er
utarbeidet etter norske regnskapsstandarder. Inger Johanne Amelns legat har endret
regnskapsprinsipper i samsvar med regnskapsloven av 17. juli 1998.

NOTE 2 - Lennskostnader

Legatet har ingen ansatte, det er derfor ikke bokfart lennskostnader.

Det er ikke utbetalt honorar til styret.

Utgiftsfort honorar til revisor kr. 4.375,-
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Arsberetning for 2012
Inger Johanne Amelns legat til fordel for Norges KFUK-KFUM-speidere
Legatet drives i Oslo kommune. Legatet har ingen ansatte, det bestyres av styret i Norges KFUK-
KFUM-speidere, som bestar av 4 kvinner og 4 menn og man ivaretar saledes likestilingskravet.
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljg. Det er ikke inntruffet noe som etter balansedagen

har betydning for arsregnskapet.

Legatstyret bekrefter at regnskapet og noter gir et rettvisende bilde av legatets resultat,
virksomhet og stilling.

Arsmete blev holdt i forbindelse med Gruppeledersamlingen 1s. april 2012.

Bevilgninger i 2012:
Det ble ikke foretatt utbetalinger i 2012.

Regnskapet for 2012 viser at renteavkastningen var pa kr 34 531,-.

Nersnes, 15.3.2013

Istyret for Inger Johanne Amelns Legat
til fordel for Norges KFUK-KFUM-speidere

Atle Aas Maja Leonora Skalvold
Landssjef Viselandssjef
Gunvor Meling Dag Espolin Johnson Siri Bremdal
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Qystein Sergjerd Eline Marie Grgholt Anders @steby
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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GENERELT

Tittel

Regnskap, Budsjett, Langtidsbudsjett, Kontrollkomiteen

Vedtakskategori
[ ] Grunnregler fgrste gang [ ] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser

[ ]Valg X] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler Vedlegg, referanse

Landsstyret/kontrollkomiteen

OMRADE

Tekst
Folgende sakspapir med tilhgrende vedlegg ettersendes:

Saks Regnskap 2011/2012

Sak6 Kontrollkomiteens beretning 2011/2012
Sak8 Budsjett 2014 0g 2015

Sakg Langtidsbudsjett 2016-2019

VEDTAK
Legatstyrets innstilling Landstingets vedtak
[ ] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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GENERELT

Tittel

Strategiplanen Fremtiden 2009-2019

Vedtakskategori
L] Grunnregler fgrste gang [ ] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser
] valg X Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler Vedlegg, referanse

Landsstyret

DROFTING

Tekst
Forbundetslangtidsstrategi vedtasavLandsstyret og behandlesavLandsting.

Landsstyreter opptatt ava fa en mest mulig relevant behandling av strategiplanen paLandsting 2013. En relevant
behandling sikrer demokratisk innflytelse, et bredt eierskap til strategieni hele organisasjonenog atresultatene
avlandstingsbehandlingen er nyttigefor detnye Landsstyret.

Landsstyret har derfor lagt opptilen todelt saksbehandling. Lardag vil vi arrangere et pavirkningstorg hvor
sentrale problemstillinger kan draftesidybden, ideer kanutveksles og delegatene kanfremmeforslag til
malsetninger, satsningereller aktiviteter. Enredaksjonskomite vil bearbeide disse forslagene til presentasjoni
plenum for en radgivende avstemming i plenumpasendagen. Avstemmingen er radgivendefor Landsstyrets
videre arbeid med strategien, og har tilformal a hjelpe styret med a gjore riktige prioriteringerineste
styreperiode.

Pavirkningstorgetvilveere deltitre, og delegateneroterer fratorg tiltorg etter envisstid. Pihverttorg finnes tre
bord, hvert med en problemstilling og en moderator. Delegatene drafter problemstillingene, og skriver ned sine
kommentarer og forslag underveis. Moderatorenhar ansvar for ahjelpe diskusjonen tilakomme videre, og for a
hjelpe delegatenemed dskrive ned konkreteforslag slik at disse kommermed videre.

Torg 1:Ledere skaper vekst

Bord1- Drofting avforslag tilma og ideer til tiltak
Bord2 - Speiderledelse om 10 ar

Bord3- Ungtlederskap - hvabetyr det?

Torg 2:Opplevelser skaper vekst

Bord1-Drefting avmad og ideer til tiltak

Bord 2 - Speideropplevelser om 10 &

Bord3- Hvordan er KM-speideresamfunnsengasjerte?

Torg 3:Synlighet skaper vekst

Bord1- Drofting avtilmal og ideer til tiltak

Bord2- Synlighetom1ioar

Bord3- Speidingiennytid - tradisjonerog nytenking?

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X Godtas [] Avslas [] Godtas [ ] Avslas
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BAKGRUNN 1(3)

Tekst

12019 ervien organisasjon kjennetegnet av unge, engasjerte og inkluderendeledere for stolte og aktive
KFUK-KFUM-speidere.

Forbundetsfelles visjon peker utretningenfor det strategiskearbeidet. Sidenvisjonenble vedtatti 2009 har vi
jobbetmed a konkretisereden i md for konkrete satsningsomréder. Strategiplanen Fremtiden ble presentert i
2010, og vier ndi gang medarbeidet for ana malene vi har satt oss. Men viktige veivalg ligger stadig foran oss, og
vi ser atdet stadig er behovfor atilpasse planen ettersom landskapet endrer seg og nye behovog muligheter
kommer til syne.

Landsstyretbehandlet sist strategiplanen pasitt mgte 8.-9. februar 2013. Pa dette mgtet ble noen mal justert
(1.3:fraantall til andel ung domsskolealder; 3.2: fra internasjonale arrangement til reiser utenlands; 3.4 framiljo
til ssmfunnsengasjement), og langsiktigesatsninger ble draftet. Noenmal er oppnadd med gode resultater, noen
satsninger er vedtatti budsjettfor 2013, noen kommerinnfra 2014, og andre ikke er ferdigtenkte.

Tilbehandlingenavlangtidsstrategien, snskerlandsstyret atrekke fremnoensiderved var naveerende situasjon,
og apeke panoen mulige retninger for veienvidere. Dette vil, sammen med toarsmeldingen, veere nyttig
bakgrunnsinformasjonfor diskusjonenelgrdag formiddag.

Vekst

Toarsmeldingenviser at KFUK-KFUM-speiderne fortsatt har et synkende medlemstall. Vihar provd ulike tiltak
fora snudenne trenden, menser atvi ikke er i mal. Vi starter for fa nye speidergrupper, og selvom vi ser en
positivutvikling med tanke pagjennomsnittlig medlemstid og andel medlemmeri ungdomsskolealder, har vi fa
vandrere (29 % avmedlemsmassen, fordelt pafem arskull) i forhold til oppdagere og stifinnere (41 % av
medlemsmassen, fordelt pifire &skull). Vi ser ogsaen forskyvning i forholdet mellomgutte - og
jentemedlemmer, hvor andelen gutter gker.

Landsstyret vurderer at organisasjonen har behov for mer kunnskap om ulike faktorer som spiller inn pa
medlemsutviklingen, og foreslar a gjore en stor undersgkelse ved hjelp aveksterneaktoreri2o14. Basertpa
kunnskap fra en slik undersgkelse, kan riktigebeslutninger treffes, bade med tanke pa program, ledertrening,
nystart og organisasjonsutvikling.

Noen viktigespgrsmadl er:
e Hvormange skalvivare?
e Hvordanidentifiserelokalmiljger med mulighet for nystart?
e Hvordanlykkeside store byene?
e Hvordankanvi gjore KM-speiding mer relevant for 13-19-aringer?

Ledere

Toarsmeldingenviser stor oppslutning om tiltak for ledere, slik som Gruppelederkonferansen, Eventyr utland
forledere og lederkurs. Dette reflekterer etbehovfor et fortsatt fokus paforbundets viktigsteressurs og
premissleverander, bide nar detgjelder omsorg, fellesskap og inspirasjon, og nar det gjelder faglig utvikling og
nylering. Landsstyret har vedtatta gjore Gruppelederkonferansentil et fastarrangement som erstatter
Kretsforumioddetallsar.

Kjerneverdien «personlig utvikling» minner oss om atledertrening er en barebjelkei altarbeidetvi driver, fra
familiespeidere tilvoksneledere. Etungt, engasjert og inkluderendelederskap skal bli en serlig styrk e for KFUK-
KFUM-speiderne, men her er viikkeimadl. Vi erikkeima med tenkningen omkring vare lederidealer, letingen
etter mer fleksible mater a veere leder p3, og jakten etter nye ledere.
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BAKGRUNN 2(3)

Tekst

Det er ogsabehovfor en endamer helhetlig tankegang omledertreningen, med storre fokus paledelsesfaglig
utvikling, trenernettverket, toppledertreningen og forbundets samlede kurstilbud. Landsstyret har vedtatten
storre satsning paledertrening gjennom oppbygningenav «Speiderakademiet» som far ansvar for a jobbe med
disse spgrsmalene.

Noenviktigespgrsmal er:
e Hvemharlysttil abli leder hososs?
e Hvordan forstar vi masetningen om ungtlederskap?
e Hvordan sikre hgykvalitetispeiderarbeidet?
e Hva gjor speiding tilledertrening?
e Hvordan sikre bade fornyelse og kontinuiteti gruppe- ogkretsledelse?
e Hvordan gjer vi detmer fleksibelt avare leder i KFUK-KFUM-speiderne?
e Hvordanivaretarviledere somerkorttidiorganisasjonen?
e Hvordan sikre at speiderneselvbestemmer oversin ukentlige aktivitet?

Opplevelser
Mye harlykkesisatsningenpaopplevelser. Toarsmeldingenviser at serlig Norsk Roland, etableringenav
Haikeligaen og fokuset painternasjonale muligheterhar lykkes godt. Dette madet byggesvidere pa

Landsstyret har justertmal 3.4 slikat detna fokuserer pasamfunnsengasjement. Dette er en avvare kjerneverdier
og tema for Landsleir 2014 skal handle om samfunnsengasjement. Mange opplever dette som et vanskelig tema a
jobbe med, og organisasjonenhar behovfor adefinere og aktualisere innholdeti sitt samfunnsengasjement.

Satsningen painternasjonale opplevelserhar stitt sentraltfor d oppna vekstblant ungdomsskoleelever og rovere.
I etterkantaven landsleir vil dette vaere serlig viktig, da vi vetat mange slutter etter landsleir. Landsstyret m ener
man bar sgke stor internasjonal deltakelse palandsleiren, og hjelpe grupper med aplanlegge besgktilnye
vennskapsgrupper i etterkantavleiren. Spf har vedtatt a sske om a arrangere Europakonferansefor WAGGGS og
WOSMi 2016. Etslikt stortarrangement mainvolvere mangenorske speidere, og ber inngai en langsiktig
strategi om ahjelpe speidergruppertilistorre grad dreise tilutlandet med ungespeidere.

En hyppig tilbakemelding i mete medledere er at speiderprogrammetikke er godtnok. Det pagar et kontinuerlig
arbeid med a sikre dette, men Landsstyrethar ogsabedt om at man i 2013 og 2014 evaluerer programmet med
tanke pa a gjore nedvendige forbedringer.

Noen viktigespgrsmaler:
e Hvordan sikre atvi fortsetter den positive utviklingen med hensyntilNorsk Roland og Haikeligaen?
e Hvordan kan vi hjelpe flere speidergrupper med areise til utlandet?
e Hvordanvidereutviklervi speiderprogrammet?
e Hva bgr KFUK-KFUM-speidernes samfunnsengasjement bestdi?
e Huvilkeopplevelser og ferdigheter er viktige for morgendagens speidere?

Synlighet

Ogsasynligheter etomrade som har lyktes godt. Toarsmeldingenviser goderelasjoner til Den norske kirke, og
godtnedslag i media. ktbruk avsosiale medier gjor detlettere akomme raskt ut med tips og nyheter, oger et
viktig element for astyrke medlemmersidentitet og tilherighet til organisasjonen.
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Tekst

EtableringenavUnge talspersonerhar skapten nyressursiorganisasjonen, som kan benyttes enda bedre. Det
kan vaere ved at kretser og grupperbruker lokale ressurser, eller ved storre milrettede framstat paenkeltsaker. I
medie- og pressestrategiennevnes det en rekke omrader KFUK-KFUM-speidemekan profilereseg pa
Miljeengasjement, friluftsliv, ungtlederskap og samfunnsengasjement. Dette majobbes videre medlokalt og
nasjonalt.

I tradd med strategiensma om a veere en inkluderende organisasjon, ser Landsstyretbehovfor 4jobbe mer med
hvordan vi kan veere dpne for nye medlemmer ogledere, og i motet med samarbeidspartnere. Organisasjonen ma
vage endring for dvere aktuellien nytid, og det er behovfor a drofte balansen mellom tradisjoner og
nytenkning.

Viktige sparsmadl er:
e Hvemerviktige samarbeidspartnere for KFUK-KFUM-speiderne?
o Huvilke saker ber vi veere kjent for?
e (Oghvordan sikrerviatvier gode nok pidemselv?)
e Hvordan bgrrelasjonen tilKM-Global veere?
e Hvordan ber fremtidens Globalaksjonse ut?
e Hvor skal speiderskjortenvaere omtiar?
e Hvakjennetegnermodernespeiding i Norge?
e Hvamed KFUK-KFUM-speidemeer du stoltav?
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SAK 2013/10.1

GENERELT

Tittel

§8.1 Demokratisk struktur - Ung innflytelse

Vedtakskategori

[ ] Grunnregler fgrste gang [X] Grunnregler andre gang [_] Organisasjonsbestemmelser

[] valg [ ] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler

Landsstyret

Vedlegg, referanse

FORSLAG

Tekst
Forslag til ny tekst, forstegangsvedtatt i 2011

§ 8.1 DEMOKRATISK STRUKTUR

Norges KFUK-KFUM-speidere bestar av grupper lokalt
og kretser regionalt. Gruppeting, kretsting og
landsting er gverste besluttende organ for henholdsvis
gruppe, krets og forbund.

Alle medlemmer kan vaere medlemmer avtingene
med stemmerett, og er valgbare til alle tillitsverv. Det
tilstrebes at alle styrer, utvalg og komiteer ogsa skal ha
unge under 26 ar.

Medlemmer under 15 ar skal sikres arenaer pa
gruppe-, krets- og forbundsniva der de kan fremme
sine synspunkter og gve innflytelse i
organisasjonen i samsvar med modenhet og alder.

Gruppetinget velger gruppestyret og gruppens
representanter til kretstinget. Kretstinget velger
kretsstyret og kretsens representanter til landstinget.
Landstinget velger landsstyret. Kretsstyrer og
landsstyret leder arbeidet pa krets- og forbundsplan
mellom kretsting og landsting. Kretsstyrer og
landsstyret skal ha minst to meter pr ar.

Valgperioden til alle verv pa krets- og forbundsplan,
hvor annet ikke er nevnt sarskilt, er to ar. Maksimal
sammenhengende funksjonstid er tre perioder (seks ar)
i samme valgte verv pa krets og forbundsplan.

Hvor spesielle grunner tilsier det, kan landsstyret for
en valgperiode om gangen dispensere fra
bestemmelsen om sammenhengende funksjonstid pa
kretsplan.

Navaerende tekst

§ 8.1 DEMOKRATISK STRUKTUR

Norges KFUK-KFUM-speidere bestar av grupper lokalt
og kretser regionalt. Gruppeting, kretsting og
landsting er gverste besluttende organ for henholdsvis
gruppe, krets og forbund.

Alle medlemmer som er fylt 15 ar kan veere medlemmer
av tingene med stemmerett, og er valgbare til alle
tillitsverv. Det tilstrebes at alle styrer, utvalg og
komiteer ogsa skal ha unge under 26 ar.

Gruppetinget velger gruppestyret og gruppens
representanter til kretstinget. Kretstinget velger
kretsstyret og kretsens representanter til landstinget.
Landstinget velger landsstyret. Kretsstyrer og
landsstyret leder arbeidet pa krets- og forbundsplan
mellom kretsting og landsting. Kretsstyrer og
landsstyret skal ha minst to meter pr ar.

Valgperioden til alle verv pa krets- og forbundsplan,
hvor annet ikke er nevnt sarskilt, er to ar. Maksimal
sammenhengende funksjonstid er tre perioder (seks ar)
i samme valgte verv pa krets og forbundsplan.

Hvor spesielle grunner tilsier det, kan landsstyret for
en valgperiode om gangen dispensere fra
bestemmelsen om sammenhengende funksjonstid pa
kretsplan.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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SAK 2013/10.1

BEGRUNNELSE

Tekst
Votering pa Landsting 2011:

75 stemte for, 1 avholden. Forslaget ble vedtatt.

Bakgrunn
KFUK-KFUM-speiderne mottok i 2010 et tilskuddsbrev fra Fordelingsutvalget for den nasjonale grunnstgtten
- et forvaltningsorgan under Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet (BLD) - der de uttaler:

“Fordelingsutvalget vil bemerke at det i § 2 forste ledd i den nye forskriften (om tilskudd til frivillige barne- og
ungdomsorganisasjoner) av 2007 heter at tilskudd kan gis til organisasjoner som ved sine vedtekter sikrer at ogsa
medlemmer under 15 ar har arenaer der de kan fremme sine synspunkter, eller gve innflytelse over arbeidet i
organisasjonen”. Det vises til NOU 2006: Fritid med mening, hvor det henvises til artikkel 12 i FNs konvensjon om
barns rettigheter. Der slas det fast at barn har rett til a si sin mening i saker som vedrerer dem. Barn som er i
stand til 4 danne egne synspunkter, har rett til a gi uttrykk for disse synspunktene. Barnets synspunkter skal gis
vekt i samsvar med barnets modenhet og alder.

Fordelingsutvalget uttaler videre i tilskuddsbrevet av 10. februar 2010:

“Etter a ha satt seg inn i organisasjonens vedtekter, kan ikke Fordelingsutvalget se at vedtektene viser til dette.
Det er pr i dag ikke formuleringer i vedtektene som for eksempel forplikter organisasjonen til a ta medlemmer
under 15 ar med pa rad, eller pa annen mate legge til rette for arenaer hvor barn kan fremme sine synspunkter
eller gve innflytelse. KFUK-KFUM-speiderne gis derfor frist til forste ordinare landsmate for a endre vedtektene”.

Vurdering

Landsting 2011 vedtok & gjere endringer i grunnreglene for at organisasjonen fortsatt skulle kunne motta statte
fra BLD gjennom Fordelingsutvalget. Landstinget vedtok samtidig a ta bort den nedre aldersgrensen pa 15 ar for a
kunne delta pa tingene og velges til tillitsverv. Dette innebarer at alle medlemmer kan mete pa gruppeting, og at
alder ikke skal kunne forhindre et medlem i 4 kunne velges til kretsting, og eventuelt videre som
landstingsdelegat. Alle medlemmer vil med dette ogsa vere valgbare til alle verv.

Landsstyret mener at dette var en klok avgjerelse, og innstiller pa at Landsting 2013 2. gangsvedtar den samme
ordlyden. Selv om dette i teorien apner for at vi kan fa en 13-arig kretsleder, eller et landsstyre bestaende av 7-
aringer, sa anses ikke dette som en reell problemstilling. De to yngste gruppelederne vi har i dag, er 18 og 21 ar
gamle, og vare to yngste kretsledere er 24 ar.

Vi har tillitt til at alle organisasjonsledd alltid vil velge godt egnede ledere.
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SAK 2013/10.2

GENERELT

Tittel

§8.2 Landsting - Unge tilleggsrepresentanter

Vedtakskategori

[] Grunnregler farste gang  [X] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser

[ ] valg

[ ] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler

Rovertinget

Vedlegg, referanse

FORSLAG

Tekst
Vedtatt av Landsting 2011

§8.2 LANDSTING
Landstinget er forbundets gverste myndighet.

Landstinget bestar av kretsledere, valgte representanter fra
kretsene, landssjef, viselandssjef, styremedlemmer, fire
representanter valgt av Patruljeferertinget, leder av
Rovernemnda og tre representanter valgt av Rovertinget, to
representanter for de ansatte.

Kretstingene velger kretsenes representanter, i tillegg til

kretsleder, etter folgende regler:

e kretser med inntil 300 medlemmer, 1 valgt representant

o kretser med inntil 600 medlemmer, 2 valgte
representanter

o kretser med inntil goo medlemmer, 3 valgte
representanter

o kretser med inntil 1200 medlemmer, 4 valgte
representanter

o kretser med inntil 1500 medlemmer, 5 valgte
representanter

Kretser med mer enn 1500 medlemmer velger ytterligere en
representant for hver pabegynte 500 medlemmer.

For kretser som kan velge to eller flere
tilleggsrepresentanter, skal minst 13 av
tilleggsrepresentantene vare 26 ar eller yngre ved
utgangen av det kalenderaret landstinget mgotes.
Dersom kretsen ikke har slik(e) representant(er) mister
kretsen denne |disse stemmen(e).

Landstinget er vedtaksdyktig nar mer enn 50 % av mulige
representanter og minst 2[3 av kretsene er tilstede.

Narmere bestemmelser om landstinget fastsettes i
organisasjonsbestemmelsene.

Navarende tekst

§ 8.2 LANDSTING
Landstinget er forbundets gverste myndighet.

Landstinget bestar av kretsledere, valgte representanter fra
kretsene, landssjef, viselandssjef, styremedlemmer, fire
representanter valgt av Patruljefgrertinget, leder av
Rovernemnda og tre representanter valgt av Rovertinget, to
representanter for de ansatte.

Kretstingene velger kretsenes representanter, i tillegg til

kretsleder, etter folgende regler:

e kretser med inntil 300 medlemmer, 1 valgt representant

o kretser med inntil 600 medlemmer, 2 valgte
representanter

o kretser med inntil goo medlemmer, 3 valgte
representanter

o kretser med inntil 1200 medlemmer, 4 valgte
representanter

o kretser med inntil 1500 medlemmer, 5 valgte
representanter

Kretser med mer enn 1500 medlemmer velger ytterligere en
representant for hver pabegynte soo medlemmer.

Landstinget er vedtaksdyktig nar mer enn 50 % av mulige
representanter og minst 2[3 av kretsene er tilstede.

Narmere bestemmelser om landstinget fastsettes i
organisasjonsbestemmelsene.

VEDTAK

Landsstyrets innstilling

X Godtas [ ] Avslas

Landstingets vedtak

[ ] Godtas [ ] Avslas
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SAK 2013/10.2

BEGRUNNELSE

Tekst
Votering pa Landsting i 2011:

72 stemte for, 1 avholden. Forslaget ble vedtatt.
Bakgrunn
Denne saken kom til Landsting 2011 fra Rovertinget. Forslaget var at hver krets skulle kunne velge & sende en

tilleggsrepresentant under 26 ar. Dette kunne medfert en utvidelse av landstinget opp til 20 representanter.

Landsting 2011 gnsket ikke slik utvidelse, men stgttet intensjonen om at flere av tingets medlemmer burde vere
under 26 ar. Dette ble lost ved a stille krav om at en viss andel av kretsenes representanter skal vaere under 26 ar.

Dette vil i praksis innebzre kretsene kan sende mandater etter folgende nokkel:

Sterrelse Kretsleder Valgfri alder Under 26 Totalt
0-299 1 1 2
300-599 1 1 1 3
600 - 899 1 2 1 4
900 - 1199 1 2 2 5
1200 - 1500 1 3 2 6
1501 — 2000 1 4 2 7
2001 - 2500 1 4 3 8

Det totale antallet delegater en krets kan sende, forblir uendret. Dersom kretsleder er under 26 ar, kan denne ikke
telles med i "ungdomskvoten". Det gis ikke dispensasjoner fra alderskravet, noe som innebzarer at en krets som
ikke fyller kravet om ung representasjon, kan miste disse stemmene.

Vurdering:
Landsstyret anbefaler Landsting 2013 a gjore et andregangsvedtak i denne saken.
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SAK 2013/10.3

GENERELT

Tittel

§9 Likestilling

Vedtakskategori

[] Grunnregler farste gang  [X] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser

[ ] valg

[ ] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler

Rovertinget

Vedlegg, referanse

FORSLAG

Tekst
Vedtak fra Landsting 2011

§ 9 LIKESTILLING

Alle mennesker er skapt med samme verdi. Alle barn
og unge skal gis like muligheter til 4 utfolde sine evner
og utvikle sine lederegenskaper.

Ved valg, oppnevninger og tilsettinger pa alle niva i
forbundet skal en tilstrebe en lik representasjons- og
ansvarsfordeling mellom kvinner og menn. I grupper
eller kretser hvor lik representasjon vil vaere apenbart
urimelig, kan dette fravikes.

Ilandsstyret, valgkomité, kontrollkomité skal det vare
lik representasjon av begge kjonn. Landssjef og
viselandssjef skal vare av forskjellig kjenn.

I kretsstyrene skal det tilstrebes lik representasjon av
begge kjonn. Kretsleder og visekretsleder i samme
krets skal normalt vare av forskjellig kjonn.

Navaerende tekst

§ 9 LIKESTILLING

Alle mennesker er skapt med samme verdi. Alle barn
og unge skal gis like muligheter til 4 utfolde sine evner
og utvikle sine lederegenskaper.

Ved valg, oppnevninger og tilsettinger pa alle niva i
forbundet skal en tilstrebe en lik representasjons- og
ansvarsfordeling mellom kvinner og menn. I grupper
eller kretser hvor lik representasjon vil vaere apenbart
urimelig, kan dette fravikes.

Ilandsstyret, valgkomité, kontrollkomité og
kretsstyrer skal det vaere lik representasjon av begge
kjonn. Landssjef og viselandssjef skal vere av
forskjellig kjonn. Det samme gjelder for kretsleder og
visekretsleder i samme krets.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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SAK 2013/10.3

BEGRUNNELSE

Tekst
Votering pa Landsting i 2011:

Enstemmig. Forslaget ble vedtatt.

Bakgrunn

Oslo krets fremmet et forslag for Landsting 2011 om & myke opp det absolutte kravet til at et kretsstyre skal ha lik
representasjon av begge kjonn. Forslaget kommer av en opplevd virkelighet der det kan vaere vanskelig 4 finne
godt egnede og villige kandidater til et kretsstyre. Krav til riktig kjonn kan gjere det krevende a finne kandidater,
og i verste fall medfere vakante kretsstyreposter eller at ikke de sterkeste kandidatene blir valgt inn. Kretsen
mener at speidingen vil veere bedre tjent med en oppmykning.

Landsstyrets framlegg til Landsting 2011
Som delegater pa krets-[landsting har vi et ansvar for a tenke helhetlig og strategisk. Hvilke veivalg ma vi gjere
for a kunne tilby best mulig speiding til flest mulig fremover.

Dette argumentet vurderes som sa viktig at det gir grunnlag til a myke opp teksten i grunnreglenes § g som
refererer til kretsleddet.

Landsstyret ser at det er behov for a gjere en oppmykning av dagens regelverk for valg av kretsstyre, samtidig
som man gnsker & beholde en kjgnnsbalanse i forbundet. Vi er veldig tydelige pa at denne oppmykningen kun
gjelder kretsleddet, og at det pa forbundsplan fortsatt vil veere et absolutt krav om full kjgennsbalanse. Under
landsstyrets diskusjon ble andre varianter av oppmykning for kretsleddet vurdert, som for eksempel 4 innfare en
viss minimumsandel av hvert kjenn eller a innfore at landsstyret kan gi kretser dispensasjon fra a folge regelen.

Nar et samlet landsstyre na gar inn for 4 statte ordlyden i Oslo krets sitt innsendte forslag, gjer vi det for a gi
kretser den nedvendige frihet til a kunne velge et kretsstyre som kretsen selv mener vil gjore den beste jobben.
Med denne friheten folger det ogsa et stort ansvar: At kretsene fortsatt skal tilstrebe s godt de kan a fa en
kjennsbalanse i kretsstyret. Det er et ansvar vi tror kretsene folger opp og tar pa alvor.

Om denne lovendringen blir endelig vedtatt pa landsting i 2013, gnsker landsstyret a folge med pa utviklingen av
kjennsbalansen i kretsstyrene. Dersom det viser seg at den friheten kretsene da far blir misbrukt, vil landsstyret

raskt foresla en innstramming av § 9.

Vurdering
Landsstyret anbefaler Landsting 2013 a gjere et andregangsvedtak i denne saken.
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SAK 2013/10.4

GENERELT

Tittel

§6.2 Speiderlofte

Vedtakskategori

[] Grunnregler farste gang  [X] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser

[ ] valg

[ ] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler

Torunn Nesse, Trendelag

Mona S. Ardalsbakke, Sogn og Fjordane

Astrid L. Johansen, Nordre Nordland

Inger Skjold Bratli, Asker og Beerum

Hanne F. Weider og Ingeborg K. Hessevik, ansattrep.

Vedlegg, referanse

FORSLAG

Tekst
Vedtatt av Landsting 2011

§6.2 SPEIDERLOFTE

Bokmal:

Itro pa Guds hjelp lover jeg:
a tjene Gud, hjelpe andre og leve etter speiderloven.

Nynorsk:

I tru pa Guds hjelp lovar eg:
a tene Gud, hjelpe andre og leve etter speiderlova.

Ved opptakelse i ny arbeidsgren fornyes speiderloftet.

Navaerende tekst
§6.2 SPEIDERLOFTE

Bokmal:

Speiderlpftet for oppdagere:

I tro pa Guds hjelp lover jeg:

a hjelpe andre og alltid gjore mitt beste.

Speiderloaftet for stifinnere, vandrere, rovere og ledere:
I tro pa Guds hjelp lover jeg:
a tjene Gud, hjelpe andre og leve etter speiderloven.

Nynorsk:

Speidarlovnaden for oppdagarar:

I tru pa Guds hjelp lovar eg:

a hjelpe andre og alltid gjere mitt beste.

Speidarlovnaden for stifinnarar, vandrarar, roverar og
leiarar:

I tru pa Guds hjelp lovar eg:

a tene Gud, hjelpe andre og leve etter speidarlova.

Ved opptakelse i ny arbeidsgren fornyes speiderloftet

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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SAK 2013/10.4

BEGRUNNELSE

Tekst
Votering pa Landsting i 2011:

Forslag:74 stemte for, 2 avholdne, ingen imot. Forslaget ble vedtatt

Bakgrunn:

Landsstyret innstilte overfor Landsting 2007 at alle medlemmer skulle ha det samme speiderloftet. Tinget ensket
imidlertid et eget, todelt lofte for de yngste, og debatterte om dette skulle gjelde bare oppdagere, eller om det
ogsa skulle gjelde stifinnere. Det ble vedtatt at dette bare skulle gjelde for oppdagere.

Landsstyret innstilte overfor Landsting 2009 en endring av ordlyden i speiderlaftet. Dette ble vedtatt, men
forkastet av Landsting 2011 under andregangsbehandlingen.

Til Landsting 2011 forela ogsa et innsendt forslag til endring av speiderlaftet. Heller ikke dette ble vedtatt.

I diskusjonen ble det imidlertid fremmet forslag om a ta bort det todelte laftet for oppdagere, slik at alle
medlemmer avlegger det samme tredelte speiderloftet. Dette ble vedtatt, og skal andregangsbehandles av
Landsting 2013.

Vurdering:

Debatten omkring speiderlaftet har dreid seg om flere problemstillinger. Er det riktig a avkreve en
trosbekjennelse fra alle speidere nar vi samtidig har et apent medlemskap? Innebzrer formuleringen "I tro pa
Guds hjelp" en bekjennelse av tro? Er medlemmer under ni ar (oppdagere) i stand til 4 skjgnne innholdet i og
rekkevidden av det loftet de avgir? Er ordlyden god, klar og i takt med tiden? I debatten er det ogsa stilt spgrsmal
om hvorvidt dette oppleves som en viktig problemstilling hos barna, eller om det er et "voksenkonstruert"
problem.

Debattene vitner om en organisasjon med hgy grad av bevissthet og et levende engasjement.
Ilgpet av perioden som er gatt siden forrige landsting, er det utviklet et veiledningshefte og et programhefte om
speiderloftet. Heftet gir nyttig bakgrunnsinformasjon og konkrete tips til hvordan slike problemstillinger og

spersmal kan tas pa alvor og handteres pa en god mite.

Vurdering
Landsstyret stotter forslaget og anbefaler Landsting 2013 4 gjore et andregangsvedtak i denne saken.

37




SAK 2013/11.1

GENERELT

Tittel

§3.1.2 Landsting behandler - Hemmelige valg

Vedtakskategori

[] Grunnregler fgrste gang [_] Grunnregler andre gang [X] Organisasjonsbestemmelser

[ ] Annet

[ ] valg

Forslagsstiller/Saksbehandler

Landsstyret

Vedlegg, referanse

FORSLAG

Tekst
Forslag til ny tekst

§3.1.2 LANDSTING BEHANDLER

Etter innstilling fra valgkomiteen ved hemmelige valg
velge:
e Landssjef.
e Viselandssjef.
o Seks styremedlemmer.
e Tovaramedlemmer.
e Leder og tre medlemmer til kontrollkomité.
e Forbundets representanter til
representantskapet i Speidernes
fellesorganisasjon.
e Revisor.

Etter innstilling fra landsstyret, ved anonymt valg,
velge leder og tre medlemmer av valgkomiteen.

Navaerende tekst
§3.1.2 LANDSTING BEHANDLER

Etter innstilling fra valgkomiteen ved skriftlig valg
velge:
e Landssjef.
e Viselandssjef.
e Seks styremedlemmer.
e Tovaramedlemmer.
e Leder og tre medlemmer til kontrollkomité.
e Forbundets representanter til
representantskapet i Speidernes
fellesorganisasjon.
e Revisor.

Etter innstilling fra landsstyret, ved skriftlig valg, velge
leder og tre medlemmer av valgkomiteen.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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SAK 2013/11.1
BEGRUNNELSE

Tekst
Bakgrunn

Hensikten med skriftlige valg har veert a sikre anonymitet slik at delegatene kan gjore de personvalg de gnsker
uten a risikere & fole seg presset eller oppleve ubehagelige etterspill.

I dag kan anonymitet sikres pa flere mater enn ved skriftlige valg.

Landsstyret ensker a kunne bruke elektroniske lasninger ved avstemninger. Dette kan gi tydeligere og mer
effektive valg.

Vurdering:
Ved dette landsting brukes et mentometersystem for avstemninger der vi tidligere har praktisert
handsopprekning. Det samme systemet kan brukes til personvalg, og anonymitet kan sikres.

Systemet ble provd med godt resultat ved Rovertinget i februar, og brukes ogsa av andre organisasjoner. Ogsa
ved kommunevalget i 2011 ble det gjort forsek med elektronisk stemmegivning, da over internett. Regjeringen
gnsker 4 inkludere enda flere kommuner i "e-valgforsgket" til hgstens Stortingsvalg.
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SAK 2013/11.2
GENERELT

Tittel

§15 Hederstegn

Vedtakskategori

[] Grunnregler fgrste gang [] Grunnregler andre gang [X] Organisasjonsbestemmelser

[] Valg L] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler

Landsstyret

Vedlegg, referense

FORSLAG

Forslag til ny tekst

§ 15 HEDERSTEGN

§15.1 10 AR SOM LEDERE

Kretsstyret kan dele ut hederstegn til medlemmer som
gjennom 10 ar har gjort enaktiv tjeneste som ledere, tillits-
valgte eller assistenter i gruppe, kretseller pa forbundsplan

§15.2 25 AR SOM LEDER

Kretsstyret kan dele ut hederstegn til medlemmer som
gjennom 25 dr har gjort enaktiv tjeneste som ledere,
tillitsvalgte eller assistenter i gruppe, krets eller pa
forbundsplan.

§15.3 SOLVKNOPEN
Landsstyret kan dele ut Sglvknopen forfortjenestefull
innsats for KFUK-KFUM-speiderne.

§ 15.4 GULLKNOPEN
Landsstyret kan dele ut Gullknopen for s®rlig
fortjenestefull innsats for KFUK-KFUM-speiderne.

§ 15.5 NARMERE RETNINGSLINJER
Landsstyret fastsetter nzermere retningslinjer om merke og
utdelingsprosedyrer.

Navaerende tekst

§ 15 HEDERSTEGN
§ 15.1 HEDERSTEGN FOR MEDLEMMER

§ 15.1.1 10 AR SOM LEDER

Kretsstyret kan dele ut hederstegn til medlemmer som
gjennom 10 ar har gjort enaktiv tjeneste som ledere, tillits-
valgte eller assistenter i gruppe, kretseller pa forbundsplan.

§ 15.1.2 25 AR SOM LEDER

Kretsstyret kan dele ut hederstegn til medlemmer som
gjennom 25 ar har gjort enaktiv tjeneste som ledere,
tillitsvalgte eller assistenter i gruppe, krets eller pa
forbundsplan.

§ 15.1.3 HEDERSTEGN FOR FORTJENESTEFULLT ARBEID FOR

FORBUNDET

Landsstyret kan hvert ar dele ut hederstegn til medlemmer
som har gjort enfortjenestefull tjeneste for Norges KFUK-
KFUM-speidere gjennom arbeid i gruppe-, krets- eller pa
forbundsplan.

Landsstyret fastsetter neermere retningslinjer om merke og
utdeling sprosedyrer.

§ 15.1.4 HEDERSTEGN FOR S A£RLIG FORTJENESTEFULLT
ARBEID FORFORBUNDET

Landsstyret kan hvert ar dele ut hederstegn til medlemmer
som gjennom mange ar har gjort ensarlig fortjenestefull
tjeneste for Norges KFUK-KFUM-speidere gjennom arbeid i
gruppe-, krets- eller pa forbundsplan.

Landsstyret fastsetter neermere retningslinjer om merke,
utdeling sprosedyrer og oppretting av en eventuell
hederstegnskomité.

§ 15.2 HEDERSTEGN TIL IKKE-MEDLEMMER

Landsstyret kan dele ut hederstegn til personer som ikke er
medlemmer av forbundet, men som har gjort enbetydelig
innsats for speidersaken. Grupper og kretser kan foresla
kandidater.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X Godtas [ ] Avslas [] Godtas [ ] Avslas
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SAK 2013/11.2
BEGRUNNELSE

Tekst

Bakgrunn

Forbundets organisasjonsbestemmelser omtaler fem hederstegn. Den eksiterendemodellen for hederstegner
ikke helthensiktsmessig. To avmodellenebrukesikkeog den hayesteblir utdelt veldig sentilivet.

Hederstegnene for 10 og 25 & som leder, ble av Landsting 2009 utvidetfra avare ethederstegnforbeholdt
godkjenteledere, tilaveere et hederstegn for alle medlemmer som har gjort en ledergjerning gjennom1io og 25 ar.

Vurdering
Hederstegnene for 10 og 25 ars ledergjerning foreslas viderefort som beskreveti dagens organisasjons -
bestemmelser. De gvrige hederstegnene foreslds endret. Mdet er at det skal delesutflere hederstegn.

Vignsker a etablere en forenklet modell der hensikten primaert er avise at vi setter pris pa vare medlemmer slik
at de f&r motivasjon og inspirasjontilafortsette d gjore fantastisketing i forbundet vart. Viktigeord somligger
til grunnfor vare hederstegn skal vere:

Inspirasjon - Fleksibel vurdering - Tidlig - Identitet

Inspirasjon

Hele begrunnelsen for endringsforslaget er basert pdhvorfor vi har hederstegn. Vi ensker selvfglgelig 4gi en takk
og sende et svaert sterkt signal: Vi setter pris pa det du gjer og den du er, og ensker at du fortsetter dgjore
fantastiske ting for barn og unge i organisasjonenvar.

Fleksibelvurdering

Hvis vi er positivt sikre --> Gi hederstegn

Hvis vi er usikre --> Gi hederstegn (denne holdningen mener vi er i speiderand)
Hvis vi er negativt sikre--> Gi ikke hederstegn

Generpsitet

Forbundet skal ha en genergs holdning nar det kommer til hederstegn. Kan vi komme tiladele ut for mange? Vil
det redusere motivasjon og engasjement? Er deten risiko at det gér inflasjon i dette slik at folk som ikke har gjort
seg fortjenttilhederstegn, likevelfar? - Nei, deter minimalrisikoforbundet med asi takk for ofte. Kan noen bli
skuffetfordi deikke har fatt hederstegn til tross for en flottinnsats over lang tid? - Ja, deter fullt mulig!

Tidlig

Nar hensikten med hederstegn er agiinspirasjon til afortsette a gjore flotte ting i forbundet, siskalden gis sa
tidlig som mulig. I dag hardet vart praktisertathederstegnfor serlig fortjenestefullt arbeid har forutsatt minst
35 ars virke somleder. Denne tidengnsker vi aredusere.

Identitet

Det finnes mangeorganisasjoner som har hederstegn. I flere organisasjoner mangler dette tegnet en tydelig
identitet. Vi gnsker amarkere en tydelig speideridentitetivire to hederstegnfor fortjenestefull innsats. Ved
bruke en knop som symbol og i navn, viser vi en tydelig kobling til speiding, fellesskap, styrke, samhold med

mere.

Konklusjon
Vimener athederstegnbidrar tilagi motivasjon og engasjement for videre arbeid med barn og unge i
organisasjonenvar!
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GENERELT

Tittel

§11 Speiderdrakt og banner

Vedtakskategori

[] Grunnregler fgrste gang [_] Grunnregler andre gang [X] Organisasjonsbestemmelser

[ ] Valg [ ] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler

Landsstyret

Vedlegg, referense

FORSLAG

Tekst
Forslag til ny tekst

§ 11 SPEIDERDRAKT OG BANNER

Speiderdrakten bestar av skjorte og skjerf. Landsstyret
vedtar draktreglement med bestemmelser om
utforming, tilleggsutstyr og distinksjoner.

Medlemmer i speiderdrakt kan delta i markeringer og
lovlige demonstrasjoner etter beslutning i gruppe,
krets eller nasjonalt utvalg[ting. Deltakelse skal
skje i trad med forbundets bestemmelser for
uttalelser.

Gruppe, krets eller nasjonalt utvalg[ting kan vedta
bestemmelser om banner og annen symbolbruk.

Navaerende tekst

§ 11 SPEIDERDRAKT OG BANNER

Speiderdrakten bestar av skjorte og skjerf. Landsstyret
vedtar draktreglement med bestemmelser om
utforming, tilleggsutstyr og distinksjoner.

Medlemmer i speiderdrakt kan ikke delta i politiske
moter eller demonstrasjoner uten tillatelse fra
landsstyret.

Landsstyret kan vedta bestemmelser om banner og
annen symbolbruk.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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BEGRUNNELSE

Tekst

Bakgrunn

En av KFUK-KFUM-speidernes kjerneverdier er ssmfunnsengasjement. I strategien Fremtiden har vi synlighet
som ett av fire strategiske omrader.

Landsstyret gnsker at speidere skal veere mer synlige i samfunnsdebatten. Det er landsstyrets oppfatning at det er
et storre problem i dag at speidere ikke deltar tydelig i samfunnet, enn at for mange deltar, eller at en deltar pa
uheldige omrader eller mater. Vi foreslar derfor at ogsa grupper, kretser og nasjonale utvalg skal kunne
bestemme seg for & delta i markeringer og demonstrasjoner. Landsstyret gnsker a signalisere dette ved a foresld a
endre organisasjonsbestemmelsene.

Fra vedtatt Medie- og pressestrategi, kapitel 2.2 "Uttalelsepolitikk":

I mange samfunnsaktuelle spgrsmal gnsker vi bade nasjonalt og lokalt a veere en synlig akter. For KFUK-KFUM-
speiderne er dette a frivillig gjere noe for andre, bade lokalt og globalt, og 4 delta aktivt for & pavirke samfunnet
vilever i. Samfunnsengasjement er viktig for a bevisstgjere ansvaret vi har for andre mennesker, og for a
synliggjeore vart verdigrunnlag.

Temaer (og eksempler) KFUK-KFUM-speiderne skal profilere seg pa:
e Miljgengasjement (klimapolitikk og miljpansvar, strandrydding, miljgsertifisering)
e Friluftsliv (opplevelser i naturen, praktisk kunnskap, folkehelse, friluftsliv er gratis)
e Ungtlederskap (ungt ansvar, tidlig ledererfaring, speidererfaring gir fortrinn i arbeidslivet)
e Samfunnsengasjement (Globalaksjonen, bekjempelse av fattigdom, rent vann, FNs tusenarsmal)

Kriterier:
Tiltak pa eget og andres initiativ skal vurderes opp mot folgende kriterier:
o Skalikke veere i strid med KFUK-KFUM-speidernes verdier, formal eller grunnprinsipper.
o Skalikke veere partipolitisk.
e Skal veereitrad med verdensforbundenes policyer, FNs konvensjoner og menneskerettighetene.
o Skalikke stride mot norsk lov.
e Skalikke delta i boikott eller sivil ulydighet.
e Skal som hovedregel alltid spke dialog rundt uenighet, fremfor & komme med motaksjoner.
o Ved usikkerhet skal generalsekretar/landsstyret gjore en vurdering for det aktuelle tiltaket

Mulige handlingsalternativer/metoder:
e Delta aktivt og statte opp om andres initiativ: stette opprop, underskriftskampanjer etc. for prioriterte
temaer.
e Innarbeide aktiviteter i speiderprogrammet gjennom utvikling av nye merker for prioriterte temaer.
o Utfordre unge talspersoner til 4 ta initiativ (tiltak) pa aktuelle temaomrader.
o Uttalelser i egne kanaler om aktuelle temaer (nettsider/blader/blogg/Facebook etc.).
e Skrive leserbrev og delta i diskusjonsfora.
o Deltaiarbeidsgrupper for serlig prioriterte temaer.
o Videreformidle informasjon.

I serlige tilfeller kan landsstyret beslutte 4 benytte metoder som har sterre omfang enn beskrevet over.
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GENERELT

Tittel

§3.3 0og §4.3 Okumenisk organisasjon

Vedtakskategori

X Grunnregler fgrste gang [_] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser

[ ] Valg [ ] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler

Oslo KFUK-KFUM-speidere

Vedlegg, referanse

FORSLAG

Tekst
Forslag til ny tekst

§ 3-3 Kristen tro

Norges KFUK-KFUM-speidere er en kristen
gkumenisk organisasjon som har Bibelen som
kilde, og som tilber og bekjenner en Gud - Faderen,
Sennen og den Hellige And - som skaper, frelser og
livgiver.

§ 4-3 Forholdet til kirken
Norges KFUK-KFUM-speidere gnsker a drive

speiderarbeid i naer kontakt med Den norske kirke og
andre kristne kirker og trossamfunn.

Navaerende tekst
§ 3-3 Guds ord og Den norske kirkes bekjennelse

Norges KFUK-KFUM-speidere er forpliktet pa Guds ord
og Den norske kirkes bekjennelse.

§ 4-3 Forholdet til kirken

Norges KFUK-KFUM-speidere gnsker 4 drive
speiderarbeid i naer kontakt med Den norske kirke.
Forbundet kan ogsa oppta speidergrupper uten
tilknytning til Den norske kirke.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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BEGRUNNELSE 1(3)

Tekst

Hva er gkumenikk?

@kumenikk (fra gresk oikoumene, «den bebodde verden») er et begrep som dekker bade arbeid for gkt forstaelse
og samarbeid mellom forskjellige kristne kirker, og det teologiske studiet av forholdet mellom kirkene. Det
brukes av enkelte ogsa feilaktig om samarbeid mellom forskjellige religioner. Dette kan mer korrekt betegnes
som interreligigsitet.

Sammendrag
Vart formal er beskrevet i grunnreglenes § 2

Norges KFUK-KFUM-speideres mdl er d fremme og drive et speiderarbeid for d hjelpe barn og unge til d utvikle en kristen tro
og oppdra dem til ansvarsbevissthet, selvstendighet, samfunnsmessig engasjement, mellomfolkelig forstdelse og respekt for
naturens verdi.

Dagens §§ 3-3 og 4-3 tydeliggjor var sterke relasjon til Den norske kirke. Forslagsstiller stiller sparsmal ved om
disse formuleringene gir oss best mulighet til a na flest mulig med et speiderarbeid med tydelig kristen profil.

Bakgrunn
Frem til 1. oktober 2003 var vi Norges KFUK-speidere og Norges KFUM-speidere, to forbund med ulike historier -
selv om det var mange fellespunkt.

Litt speiderhistorie er nyttig  ta med seg som bakteppe i denne saken. Norges speiderforbund(NSF) ble etablert
23. april 1978 da Norsk Speiderpikeforbund og Norsk Speiderguttforbund fusjonerte. Frem til etableringen av
NSF var folgende korps tilsluttet KFUK-speiderne:

e Metodistkirkens speiderpikekorps
e Bla Kors speiderpikekorps
o Frikirkens speiderpikekorps

Flere grupper hadde tilknytning til Misjonsforbundet uten at det var etablert eget korps.
Korpsene hadde mange aktive og dyktige ledere som engasjerte seg utover egen gruppe og korpset. Slik sett var
de med og preget forbundets arbeid.

Frelsesarmeens speiderpiker var ikke korps, men var medlemmer i Fellesradet for speiderpiker i Norge og
WAGGGS via KFUK-speiderne. Frelsesarmeens speiderpiker fusjonerte med Frelsesarmeens speidergutter og
gikk over til NSF11983.

KFUMS-speiderne hadde ikke tilsvarende kontaktflate til andre kristne trossamfunn i Norge. 1978 betydde at
KFUM-speiderne ble et selvstendig forbund etter a ha vart korps i Norsk Speiderguttforbund siden 1947. Med
selvstendigheten forsvant medlemskapet i WOSM og muligheten til & bruke de formelle internasjonale
meoteplassene. KFUM-speiderne satset bevisst pa a bygge opp et internasjonalt nettverk via den internasjonale
KFUM-bevegelsen.
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BEGRUNNELSE 2(3)

Tekst

Ved fusjonen i 2003 var det viktig a legge til rette for speidergrupper som ikke hadde en naturlig tilknytning til
Den norske kirke (grupper med tilhgrighet i andre kristne trossamfunn eller mer selvstendige speidergrupper).
Dette er synliggjort i § 4-3, andre ledd. Intensjonen er viderefert i vart endringsforslag, men spraklig gnsker vi
vare tydeligere.

Vi driver et kristent speiderarbeid med sterkt fokus pa internasjonalt samarbeid. Dette utfordrer oss til hvordan
vi forankrer vart arbeid videre.

Den norske kirke (Dnk) har 3,8 millioner medlemmer. I enkelte lokalsamfunn er det fortsatt slik at «alle» er
medlemmer av Dnk. Oslo har bydeler hvor medlemstallet er godt under 50 %. Det betyr ikke ngdvendigvis at godt
under halvparten er kristne. Den katolske kirke og ulike migrant-menigheter samler mange. Mange
minoritetsgrupper er aktive i kristne migrantmenigheter (slik som norske innvandrere til USA i sin tid dannet
egne norske menigheter).

Alt arbeid i regi av Norges KFUK-KFUM-speidere er i henhold til grunnreglenes § 3-1 forpliktet pa den
internasjonale speiderbevegelsens grunnleggende prinsipper. Siden de foreslatte endringene ikke bergrer
formalsparagrafen, speiderlgftet, speiderloven eller andre elementer av speidermetoden medferer de heller ingen
endringer i forhold til den internasjonale speiderbevegelsens grunnleggende prinsipper.

Videre er viihenhold til grunnreglenes § 3-2 forpliktet pa KFUKs basis og KFUMs idégrunnlag uttrykt gjennom
Pariserbasis. De foreslatte endringene er pa ingen mate pakrevd, men de vil bringe oss narmere vedtatte tillegg
til Pariserbasis, forst og fremst Challenge 21 fra verdensradet i 1998, men ogsa Kampala-prinsippene fra
verdensradet i 1973. De foreslatte endringene medfgrer ingen endringer i forbundets forhold til KFUKs basis.

Vurdering

Hva denne saken ikke handler om

Denne saken handler ikke om 4 prioritere ned den kristne siden av arbeidet vart.

Denne saken handler ikke om & endre formalsparagrafen eller rekkefelgen i § 3 som viser hvem vi er.
Denne saken handler primert ikke om a tilrettelegge lovverket slik at kirkesamfunn som i dag driver et
speiderlignende arbeid vil melde det inn i KM-speiderne og pa denne maten sgrge for medlemsvekst.

Hva denne saken handler om
Denne saken handler om a tydeliggjore var kristne forankring uten a begrense den til Den norske kirke.

Det ligger et potensiale for nystart i alle menigheter uten en speidergruppe. Velger vi ikke bare & fokusere pa Den
norske kirke blir potensialet storre, og vi far ogsa de med speiderbakgrunn fra andre land som mer naturlig
malgruppe. Der hvor det er naturlig kan en speidergruppe samarbeide med flere menigheter.

Nytt forslag til § 3-3 er sterkt inspirert av Norges Kristne Rad sine vedtekter. Norges Kristne Rad har 19
medlemssamfunn (blant dem Den norske kirke) og 8 medlemssamfunn/organisasjoner som observaterer. Denne
formuleringen vil gi oss en solid og bred kristen plattform.
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BEGRUNNELSE 3(3)

Tekst

Onsker vi a etablere korps?

Det er ikke noe mal i seg selv & etablere korps. Speidergrupper tilknyttet samme kirkesamfunn ma selv vere
premissleverandgrer for hvordan de ensker 4 samarbeide. Det kan vare i form av uformelle nettverk eller mer
formalisert samarbeid i korps. Det foreslas ikke a legge noen foringer, og dermed ligger disse spersmalene
utenfor rammen av denne landstingssaken.

Alle kristne kirker er velkomne

Ivart program og var ledertrening er integrert forkynnelse en av baerebjelkene. Gjennom vart arbeid skal vi
fremme kristen tro, gi kjennskap til den treenige Gud og gi hjelp til livstolkning og livsmestring. Forkynnelse er
formidling av kristen tro til hele mennesket. Som i all annen speiding er det viktig at speiderne far delta aktivt,
oppleve gjennom alle sanser og gjere erfaringer knyttet til eget liv.

Vi skal bli tydeligere pa at vi ensker grupper og medlemmer som tilherer andre kristne kirker velkommen.
Program og ledertrening vil til enhver tid vare preget av oss som er aktive i organisasjonen. Aktive medlemmer
fra andre kirkesamfunn vil over tid prege vart program og var ledertrening. Dette gir oss spennende muligheter
og tilgang til ressurser og erfaringer som vi kan lere mye av. De foreslatte grunnregelendringene betyr ikke at vi
ma revidere alt vart materiell slik at det passer for alle. Vi har et fleksibelt program som lett kan tilfgres nye
alternativer i trad med nye medlemsgruppers behov og ensker.

Praktiske konsekvenser av medlemmer fra andre kristne kirkesamfunn
Bibelen som kilde, og det at vi tilber og bekjenner en Gud - Faderen, Sgnnen og den Hellige And - som skaper,
frelser og livgiver binder oss sammen.

Dap og nattverd
Dép og nattverdfeiring er svaert sentrale deler av en menighets liv. Synet pa dap og nattverd er ogsa noe av det
som skiller kristne kirker fra hverandre.

Vi har arbeidet bevisst for a synliggjere speiding som en viktig del av menighetens trosopplaring. Vi tror at
speiding som en unik metode i trosoppleeringen vil samle oss mer enn dapssynet vil skille oss. Det ma vare en
grunnleggende forutsetning at vi anerkjenner hverandres dap.

Den katolske kirke og Den norske kirke har ikke nattverdfellesskap. Den norske kirke gnsker alle velkommen til
sin nattverdfeiring. Nattverden i Den katolske kirke er kun dpen for kirkens medlemmer. Dette krever en
bevissthet og respekt for hverandre. Katolske messer er ikke noe nytt pa vare landsleire. Med internasjonale
gjester har det vert en naturlig del av programmet pa mange leire. Pa storre samlinger bgr dette vere enkelt &
tilrettelegge.

Okonomisk/administrative konsekvenser

Vi "risikerer" a fa nye grupper og flere medlemmer!

Dette forslaget vil pa sikt utfordre oss til 4 ha vervemateriell som ikke kun adresserer seg til Den norske kirke.
Forslaget krever ikke revisjon eller oppdatering av program og ledertrening, men krever kompetansebygging hos
vare trenere og andre ressurspersoner. Alle som skal gi opplaring til eller veilede andre ma ha en bevissthet pa at
det som binder oss sammen er viktigere enn det som skiller.
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GENERELT

Tittel

§3.4 Ledererklaering

Vedtakskategori

DX Grunnregler farste gang [ ] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser
[] Valg [ ] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler Vedlegg, referanse

Landsstyret

FORSLAG

Tekst

Forslag til ny tekst Navarende tekst

§ 3.4 LEDERERKLARING § 3.4 LEDERERKLARING
Bokmal: Bokmal:

I tro pa Gud vil jeg hjelpe barn og unge til a utvikle
kristen tro og leve etter sitt speiderlofte.

Jeg kjenner Norges KFUK-KFUM-speideres
grunnregler og organisasjonsbestemmelser og vil
som leder arbeide i samsvar med disse.

Jeg er kjent med mitt ansvar for a ivareta
trygghet og sikkerhet i speiderarbeidet.

Nynorsk:
Landsstyret far fullmakt til d serge for nynorsk oversettelse

etter vedtak i Landsting som legges fram for Landsting ved
andre gangs behandling av saken.

Jeg kjenner Norges KFUK-KFUM-speideres grunnregler
og vil som leder arbeide i samsvar med disse.

Jeg tror pa Jesus Kristus, min Herre og Frelser, og ser
min lederoppgave som en kristen tjeneste. I tro pa
Guds hjelp vil jeg soke a lede mine speidere til en
kristen tro og hjelpe dem til a leve etter sitt lofte.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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BEGRUNNELSE

Tekst

Bakgrunn

Ledererkleringen har rotter fra internasjonalt KFUM, som slar fast prinsippet om apent medlemskap og kristent
lederskap for KFUM.

Det er i ulike sammenhenger pekt pa at den eksisterende ledererklaringen til KFUK-KFUM-speiderne har
formuleringer som mange kristne i dag ikke finner naturlig a bruke for & beskrive sin tro.

Det har ogsa tidligere vaert gjort noe arbeid med dette i forskjellige komiteer. I tillegg ensker styret a tydeliggjore
atledere har et serlig ansvar for trygg og sikker speiding. Det er viktig for landsstyret at ledererkleeringen skal ha
en tydelig kristen forankring. Den nye formuleringen er ment a ta vare pa innholdet i den tidligere leder-
erkleringen, men & beskrive kristen tro og tjenesten som speiderleder, pa en mate som flere vil kjenne seg igjen i.
Det er ogsa bevisst at den "kristne" delen er flyttet fram, som forste ledd.

Referanse til organisasjonsbestemmelsene er tatt inn i ledererkleringen, fordi det her ligger bestemmelser blant
annet om politiattest.

Begrunnelse

"Norges KFUK-KFUM-speideres mdl er d fremme og drive et speiderarbeid for d hjelpe barn og unge til d utvikle en kristen tro
og oppdra dem til ansvarsbevissthet, selvstendighet, samfunnsmessig engasjement, mellomfolkelig forstdelse og respekt for
naturens verdi" (Formalsparagrafen).

Ledererkleringen skal sikre et lederskap i samsvar med denne.

Landsstyret har vurdert ulike formuleringer. Innledningsvis er hovedalternativene ”Jeg tror pa”, ’I tro pa Gud”
eller "I tro pa Guds hjelp". Videre et spgrsmal om vi skal bruke formuleringen Gud, den treenige Gud eller Far,
Senn og Hellig and.

Nar Landsstyret har falt ned pa dette korte forslaget, er dette fordi vi mener det ivaretar det sentrale innholdet,
troen og tjenesten, formulert som a hjelpe barn og unge til en kristen tro. Det er samtidig kort, enkelt & forsta og
viser bade til formalsparagrafen og speiderloftet.

Det er viktig at ledererkleringen skiller seg fra speiderloftet ved at den skal bekreftes formelt med underskrift.
Selv om det ikke er en juridisk bindende avtale, styrker det den moralske forpliktelsen for vare ledere.

Ledersamtalen er fortsatt en viktig del av forberedelsen til det a bli leder, og organisasjonen ma arbeide videre
med gode mater & gjennomfere denne pa.
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GENERELT

Tittel

Valg

Vedtakskategori
[ ] Grunnregler fgrste gang [ ] Grunnregler andre gang [ ] Organisasjonsbestemmelser

<] Valg [ ] Annet

Forslagsstiller/Saksbehandler Vedlegg, referanse
Valgkomiteen/landsstyret Presentasjon av kandidater
FORSLAG

Tekst
INNSTILLINGER FRA VALGKOMITEEN (pel' 25.02.2013):

Valgperiode: Frem til neste landsting.
Kandidatene er presentert alfabetisk og kjennsfordelt.

13.1  Landssjef
Kandidat: Anders @steby
Valgkomiteen innstiller: Anders @steby velges som landssjef.

12.2  Viselandssjef
Kandidat: Gunvor Meling
Valgkomiteen innstiller: Gunvor Meling velges som viselandssjef.

12.3 Styremedlemmer
Valg av seks medlemmer til landsstyret, tre kvinner og tre menn.

Kandidater: Henrik Vagle Dalsgaard
Kenneth Jonassen
Even August Bremnes Stokke
Steinar Stornes
Harald Undheim
@yvind Bygarden
Eline Marie Grgholt

Valgkomiteen jobber med a finne flere kvinnelige kandidater, og innstilling ettersendes.

Valgkomiteen innstiller: Henrik Vagle Dalsgaard
Steinar Stornes

@yvind Pygarden

12.3  Varamedlemmer til landsstyret
Valg av to varamedlemmer til landsstyret, en av hvert kjgnn.
Valgkomiteen jobber med 4 finne kandidater, og innstilling ettersendes.

VEDTAK
Landsstyrets innstilling Landstingets vedtak
X] Godtas [ ] Avslas [ ] Godtas [ ] Avslas
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Tekst

12.5 Kontrollkomiteen
Det skal velges leder og tre medlemmer til kontrollkomiteen.
Under denne saken fratradte valgkomiteens medlem Tor Marius Dahl.

Kandidater: Tor Marius Dahl
Arne Dahler
Anne Hanson
Dag Espolin Johnson
Tor Einar Lande
Mary Anne Rasmussen Vestre

Valgkomiteen innstiller: Dag Espolin Johnson (leder)
Tor Marius Dahl
Anne Hanson
Mary Anne Rasmussen Vestre

12.6  Representantskapet til Speidernes fellesorganisasjon
Valg av fire representanter til representantskapet i Speidernes fellesorganisasjon.

Kandidater: Goril Huse
Randi Korsgaard
Bjarne Lohmann Madsen
Vemund Ovesen

Valgkomiteen innstiller: Geril Huse
Randi Korsgaard
Bjarne Lohmann Madsen
Vemund Ovesen

INNSTILLINGER FRA LANDSSTYRET (per 25.02.2013):

12.7  Leder og tre medlemmer til valgkomiteen
Etter organisasjonsbestemmelsenes § 3.1.2 skal landsting etter innstilling fra landsstyret, ved skriftlig valg, velge leder og tre
medlemmer av valgkomiteen.

Landsstyrets innstilling ettersendes.

12.8  Valgavrevisor

Etter organisasjonsbestemmelsenes § 3.1.2 skal valgkomiteen innstille pa revisor for regnskapene i 2011 0g 2012.
Valgkomiteen gnsker a folge landsstyrets innstilling i saken.

Pa landsting i 2011 ble FM@ Revisjon DA valgt som revisor for regnskapsérene 2011 og 2012. Forbundet har vart forngyd med

dette valget. Landsstyret ensker derfor folgende innstilling pa revisor for regnskapsarene 2013 og 2014:

Landsstyret innstiller:
Landsstyret anbefaler at FM@ Revisjon DA velges som forbundets revisor for regnskapsarene 2013 og 2014.
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Tekst
Bakgrunn

Landsting 2011 valgte Camilla Kopperud Eriksson (leder), Henning Helgoy, Tor Marius Dahl og Nina Hestad som
valgkomité til landsting 2013.

Landstinget skal i henhold til Organisasjonsbestemmelsenes § 3.1.2. velge
e Landssjef (13.1)
e Viselandssjef (13.2)
e Seks medlemmer til landsstyret (13.3)
e Tovaramedlemmer til landsstyret (13.4)
e Leder og tre medlemmer til kontrollkomiteen (13.5)
o Fire medlemmer til representantskapet i Speidernes fellesorganisasjon (13.6)
e Leder og tre medlemmer til Valgkomiteen (13.7)
e Revisor (13.8)

Grunnreglenes § 8.1 angir at valgperioden til alle verv pa krets- og forbundsplan er to ar hvor annet ikke er
serskilt nevnt.

Det skal tilstrebes lik representasjon mellom kvinner og menn pa alle niva i forbundet. I landsstyret, valgkomité
og kontrollkomité skal det vaere lik representasjon av begge kjonn. Landssjef og viselandssjef skal vere av
forskjellig kjenn (Grunnreglene § 9).

Medlemmer, grupper og kretser er invitert til 8 komme med forslag til alle verv. Valgkomiteens medlemmer har
utfordret kretsene i flere runder til 8 komme med forslag.

De fleste kandidatene som har svart ja pr 25.02.13 er presentert i vedlegget til saksfremlegget. Kandidatene er ogsa
presentert pa www.kmspeider.no.
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Tekst

Kandidater til landsstyret

Folgende sporsmal ble stilt kandidatene:

L Huvilke tre omrader ser du for deg at er viktigst a utvikle videre i forbundet vart,
og hvorfor er disse sa viktige?

2. Hvorfor stiller du som kandidat til landsstyret?

3. Hvilke kvaliteter kan du som styremedlem tilfare forbundet?

Stiller til valg som landssjef:

Navn: Anders @steby

Alder: 53 ar.

Yrke: @konomisjef i Kirkens Nedhjelp/Sivilgkonom.
Gruppe: Blakstad, Asker og Beerum krets.

Speidererfaring: Speider siden 1969, peff, troppsleder, kretsleder,
landsstyret.

1. Ledermiljo: Et godt milje gir ledertrivsel. Det skaper aktivitet som
igjen nar flere speidere.

Kunnskapsprogram: Mer fokus pa kunnskap i programmet.
Speiderferdigheter gir leering som igjen gir mestring. Denne
kunnskapen gir respekt og innflytelse i samfunnet.

Jesus-fokus: Fordi det styrker kjeerligheten, gleden og freden i
fellesskapet mellom oss.

2. J';eg stiller som kandidat til landssjef fordi speideren gir meg energi, fordi besgk i kretser og grupper lerer meg
mye, og fordi jeg ensker mindre papir og mer speiding.

3. Mine gode egenskaper er langsiktig analytisk, godt humer og utholdenhet. I tillegg har jeg lang ledererfaring
fra organisasjoner og naringsliv. Kolleger kan ogsa oppleve meg som for utalmodig, for lite grundig og for a ta
for mye pa sparket.
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Stiller til valg som viselandssjef:

Navn: Gunvor Meling

Alder: 23 ar.

Yrke: Studerer tysk litteratur pa Universitetet i Oslo.
Gruppe: Direktemedlem.

Speidererfaring: Speider hele livet i Haugesund 1 og Fetsund 1, med
roller som peff, rover og leder. Med i anleggsetaten pa Lista, og har
sittet i landsstyret siden 2011. Deltatt pa lederkurs i regi av Norges
KFUK-KFUM og KFUK-KFUM-speiderne. Internasjonal erfaring fra
kurs og arrangementer pa Europa- og verdensniva fra de fire
verdensorganisasjonene vare.

1. Ledere: Visjonen var handler om ledere, om ledermiljg, lederomsorg
og ledertrening. Lederne vare skal fole seg verdsatt, inkludert og
utfordret, og vi trenger et fortsatt fokus pa dette. Ikke bare fordi gode
og trygge ledergrupper bidrar til rekruttering av nye speidere og ledere,
men fordi det gker lysten yngre har til 4 fortsette oppover i gradene, og fortsatt vare en del av
speiderfellesskapet.

Identitet og stolthet: Vi driver et barne- og ungdomsarbeid som er unikt, biade med tanke pa lederutvikling fra
tidlig alder, og de mangfoldige aktivitetene vi tilbyr. Det gjor ogsa at det kan vaere vanskelig a forklare hva vi
egentlig driver med. Vi har de siste arene jobbet med identitet og selvforstaelse, na ma vi rette fokus utover og bli
flinkere til 8 kommunisere dette pa en mate som gjor at ogsa de som ikke er speidere forstar hvor unikt det vi
driver med er. Vi ma skape gyeblikk som speiderne er stolte av og ensker a dele, som gjor det enkelt a fortelle hva
speiding er, og som gjor oss mer synlige der vi er.

Internasjonalt fellesskap: Vi er en del av et stort internasjonalt fellesskap. Gjennom var internasjonale tilknytning,
og eierforholdet til KFUK-KFUM Global har vi muligheter til & gke vart samfunnsengasjement og internasjonale
orientering gjennom bl.a. leirer og kurs.

2. Jeg foler tiden jeg har brukt pa landsstyret har veert svaert givende, men at jeg fortsatt har mye a bidra med etter
a ha blitt enda mer kjent med organisasjonen. Jeg har fatt mgte engasjerte mennesker fra ulike steder, og for hver
gang jeg forteller om arbeidet vart blir jeg enda stoltere av det vi driver med. Dette er noe jeg vil vaere med a
arbeide videre for at skal kunne utvikles, i trad med den retningen vi har satt for forbundet.

3.Jeg har jobbet mye med Norges KFUK-KFUM og KFUK-KFUM Global, men har ogsa internasjonal erfaring fra
speiderbevegelsen, og ser derfor arbeidet vart fra begge sider. Jeg er rolig og strukturert, og liker 4 ha oversikt
over sa mye som mulig, slik at vi far mest mulig ut av innsatsen til frivillige og ansatte. Jeg er engasjert og
positiv, og forsgker etter beste evne a ta med meg det jeg laerer i ulike sammenhenger inn i forbundet slik at vi
kan dra nytte av det i en storre sammenheng, og vise at de innspill som kommer blir tatt hensyn til.
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Navn: @yvind Pygarden

Alder: 23 ar.

Yrke: Studerer internasjonal markedsfering.
Gruppe: 25. Stavanger, Rogaland krets.

Speidererfaring: Oppdager- og stifinnerleder siden 2007, medlem i
Rovernemnda fra 2010 til 2013, leder fra 2011 til 2013, medlem av
Speiderlovskomiteen, ungdomsdelegat til Nordisk speiderkonferanse i
2012, medlem av hovedkomiteen til roverlandsleiren i 2011 og deltatt i stab
pa flere Norsk Roland.

1. Programmet. Et godt speiderprogram er veldig viktig for organisasjonen.
Vi kan bli flinkere til 4 la det ga en red trad gjennom programmet vart, at
en kjenner seg igjen i det selv etter a ha gatt fra stifinnere til vandrere.
Den kommende programrevisjonen er derfor veldig viktig i tiden som
kommer. Et godt program forer til mer aktivitet og engasjement, som
igjen forer til glade speidere og vekst!

Ungt lederskap. Som barne- og ungdomsorganisasjon er det viktig at vi klarer a fa fram og stotte de unge lederne
vare. Vi ma vise at speideren er en av de beste arenaene for ung ledertrening. For & kunne gjore dette ma vi bade gi
dem tillit, men ogsa den riktige treningen og kursingen.

Rekruttering. Vi ma bli enda bedre pa a rekruttere nye medlemmer, for uten nye medlemmer der vi ut. Vi ma finne
nye metoder, tenke utenfor boksen, og pa denne miten gjore det mulig for enda flere barn og ungdom (og
voksne) til 4 ta del i det flotte arbeidet vi gjor!

2. Jeg stiller til valg fordi jeg ser pa det som en flott utfordring, og noe som er veldig spennende. I tillegg til at
speiding er utfordrende og lererikt, er det ogsa veldig kjekt, noe jeg tror det ogsa vil vere 4 sitte i landsstyret.
Muligheten til a fa mate nye personer fra ulike kretser og land er ogsa noe jeg setter pris pa.

3. Etter a ha deltatt pa landsstyrets moter de siste to arene som leder av Rovernemnda har jeg tilegnet meg en del
erfaringer som er relevante i forhold til a sitte i landsstyret. Jeg er ogsa apen i mgte med andre mennesker, og
liker a fa fullfert saker eller prosjekter som har blitt pabegynt.
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Navn: Eline Marie Grgholt
Alder: 224r.
Yrke: Studerer gkonomi og ledelse.

Gruppe: Bryn 1, Oslo krets.

Speidererfaring: Tre ar som medlem og ett ar som leder av
Rovernemnda, to dr i landsstyret hvor jeg har vart International
Commissioner for WAGGGS, speiderleder i Bryn 1.

1. Inkludering: Inkludering er et av ordene i visjonen som ikke har vaert
sa mye i fokus til na. Vi ma ha en lav terskel for & bli medlem bade
som barn og som voksen, og vi ma se pa hva som oppleves som
barrierer for a veere med hos oss.

Ungt lederskap: Hvis vi har gode utviklingsmuligheter for unge ledere,
vil vi veere en organisasjon som er attraktiv a vaere aktivi. Vier
allerede gode pa & gi patruljeforere ledererfaring, men kan bli bedre pa a gi unge ledere riktige utfordringer og
trening.

Internasjonale muligheter: Vart store internasjonale nettverk er helt unikt for speideren, og en stor mulighet til &
gjore tilbudet vart spennende for speidere og ledere. Jeg onsker at vi skal dpne opp og synliggjore dette, slik at
gruppene kan gi speiderne sine flere gode opplevelser.

2. A jobbe i landsstyret er bide spennende og krevende, og de to drene jeg har vart med i styret har gitt meg
motivasjon til & fortsette. Min rolle som internasjonal kontakt til WAGGGS har lert meg mye om speiding i andre
land og gitt meg erfaringer som er nyttige i arbeidet med strategien. Samtidig er jeg aktiv i egen gruppe, som gir
meg pafyll og viktig input til styrearbeidet.

3.Jeg forsgker a se en sak fra flere sider, og jeg mener at jeg har det overblikket som trengs for & veere med a ta
gode beslutninger for hele organisasjonen.
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Navn: Henrik Vagle Dalsgaard
Alder: 24 ar.
Yrke: Studerer master i produktutvikling og
produksjon ved NTNU.
Gruppe: Grakallbanen studentspeidergruppe, Trondelag krets.

Speidererfaring: Patruljeforer og leder i Madlamark. Deltatt pa sa
godt som alle de forskjellige kursene arrangert av krets og forbund,
og vart pa mange leirer nasjonalt og internasjonalt. Arrangert kurs,
med fokus pa Vinter-Roland, Eventyr fjell, gutte- og ledertur til Sveits
og Unge talspersoner. Bred erfaring fra organisasjonen og har veart
aktivt med pa roverarrangementer, verdensjamboree i Sverige samt
vart komitéleder i landsleirstab.

1. Fellesskap: Speiding gir mange opplevelser som styrker fellesskap,

og fellesskap gir trygghet. I et land som Norge, hvor det er langt fra
bygd til bygd, er fellesskap viktig. Det er en stor motivasjonsfaktor a
vite at en er del av noe stgrre enn sin egen gruppe. Det internasjonale
fellesskapet kan vi ogsa bli flinkere til 4 bruke. Med fellesskap kommer
de gode opplevelser og med fellesskap kommer stolthet. Stolte speidere er det vi vil ha.

Samfunnsengasjement: I speiderloven sier vi at vi kjenner ansvar for andre og samtidig er hjelpsomme. Dette er en
viktig del av det a veere speider og noe vi kan bli flinkere til som organisasjon. Speiding er en viktig ingrediensi et
hvert godt samfunn, og samfunnsengasjement er mer enn demonstrasjonstog og paroler. Engasjement er
ansvarsbevissthet som igjen gir barekraftighet. Speiderarbeid er fredsarbeid, og gjennom forstaelse mellom
mennesker jobber vi for et bedre samfunn bade lokalt og globalt. Samfunnsengasjement gir synlighet.

Ledere: Vi har mange dyktige ledere, men potensialet er enda sterre. Gjennom 100 ar har speiding fostret opp
dyktige ledere; unge og voksne, lokale og globale, dagens og morgendagens ledere. Organisasjonen og samfunnet
trenger gode ledere for a gi utvikling og skape gode rammer. Dette ma vi fortsette med. Gjennom
patruljearbeidet gir vi speidere ansvar tilpasset modning slik at de utvikler seg og blir beredt til a ta ansvar i eget
liv og i samfunnet.

2. Det 4 sitte i landsstyret er noe jeg har sett opp til siden helt siden jeg var liten speidergutt og na er jeg klar til a
stille til valg. Jeg ensker a gjore en innsats og mener jeg har mye positivt og konstruktivt 8 komme med. Jeg er
glad i organisasjonen min og gleder meg til 4 ta fatt pa en oppgave som kan gi enda flere barn og unge gode
opplevelser.

3.Jeg er reflektert, strukturert og losningsorientert. Som styremedlem med disse kvalitetene mener jeg at jeg kan
serge for at vi ved viktige veivalg stopper opp og sper oss om hva vi egentlig vil. Som styre og som organisasjon
er det viktig at vi jobber sammen, og at vi vet og er enige om hva vi jobber mot. Det nytter ikke at alle bidrar om
ikke alle trekker i samme retning.
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Navn: Harald Undheim

Alder: 19 ar.

Yrke: Vernepliktig, student pa NTNU fra neste ar.
Gruppe: Forre, Haugaland krets.

Speidererfaring: Har 14 drs speidererfaring. Har vaert instrukter pa diverse
kurs, sittet i kretsstyret, leda roverombud, starta roverkretsarbeid som
roverkontakt og deltatt pd mentorprogrammet.

1. Roverkretsarbeidet: Det kan fort bli sma milje av roverar i gruppene, og det
er vanskelig a halde oppe eit stabilt roverarbeid i grupper der dei eldste
flyttar vekk. Det blir fort dyrt 4 reise pa nasjonale arrangement, og dette er
kanskje ikkje nok til a holde interessen for speidaren oppe. Roverarbeid pa
kretsniva kan gi fleire engasjerte roverar, som kan vare ein stor ressurs for
gruppene, bade no og i vaksen alder.

Leiarprogrammet: Det finnes bade program og kurs for leierar, men mange som kjem inn i speidaren som vaksne,
eller som ikkje har veert med svaert lenge, kvir seg for a delta. Eg trur forbundet hadde hatt mykje & tene pa a fa
fleire vaksne pa kurs.

Rekruttering: Viktigast av alt er det 4 serge for at KFUK-KFUM-speidarane er ein levande organisasjon med god
rekruttering av yngre speiderar og kanskje viktigast av alt, sorge for at dei vil fortsette i gjennom
ungdomsskolen. Da er speidaren ngdt til & ha eit bra program, og gode leierar i alle ledd.

2. Eg har sittet i kretsstyret, der eg trivdes godt og folte eg fekk tilfort noko til kretsen. No har eg flytta fra
kretsen og foler meg klar for nye utfordringar.

3. Eg har fersk erfaring fra alle aldersgrupper i speidaren, og sarleg rovermiljoet. Eg brenn for speidaren, og
jobbar hardt for ting eg er engasjert i. Til tross for min unge alder er eg van med a ha ansvar og likar a lgyse
problem saman med andre.

Navn: Even August Bremnes Stokke
Alder: 204r.

Yrke: Student (friluftsliv+realist+historie).
Gruppe: Sendre Slagen, Vestfold krets.

Speidererfaring: Startet som ulvunge og jobbet meg oppover til
leder for rovere (kretsplan) og for vandrere. Ca. 14 ar i speideren.

1. De tre hovedfokusene mine er synlighet i samfunnet (lokalt og
regionalt), videreutvikle programmet for vandrere og ivareta KFUK-
KFUM-speidernes kjerneverdier.

2. Jeg stiller fordi jeg er opptatt av KFUK-KFUM-speiderens fremtid, og
jeg vil veldig gjerne vare en del av utviklingen av speideren. Jeg er en ivrig rover og leder, samt at jeg foler jeg har
mye a bidra med.

3. Min beste kvalitet er at jeg er veldig glad i & prate og bli sett. Jeg er en veldig sosial person og en person man
fort legger merke til. Jeg er ung i kropp og sjel og foler jeg har det som skal til for a prate for og representere de
unge i var organisasjon.
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Navn: Kenneth Jonassen
Alder: 33 ar.
Yrke: Teknisk infrastrukturkonsulent innen IT.

Gruppe: Raxlingen, Romerike krets.

Speidererfaring: Sitter i dag i driftskomiteen for Nordtangen.
Med i teknisk stab for landsleir i 2014. Medlem av programstaben i
planlegging og gjennomfering av landsleir 2010, har vert
troppsleder i Relingen.

1. Jeg mener satsningene fremover primaert ma vare pa a beholde
medlemmer lenger enn i dag, medlemstap er slik jeg ser det en stor
utfordring for forbundet.

En klar satsing som viser hva vi vil videre med bade Nordtangen og
landsleirene vare er veldig viktige omrader a jobbe med.

2. Jeg vil ganske enkelt bidra til at andre kan fa gode opplevelser i fremtiden slik jeg har fatt gjennom mer enn 20
ar som medlem.

3. Som styremedlem vil jeg kunne bidra med mye engasjement og innsatsvilje for en god sak.

Navn: Steinar Stornes

Alder: 49 ar.

Yrke: Bank, har jobbet som leder, kasserer og
finansradgiver.

Gruppe: Sokndal 2, Rogaland krets.

Speidererfaring: Har vert speider fra 8-arsalderen, leder f.o.m. 17 ar.
Til daglig leder for stifinnerne i Sokndal 2. Har sittet en

periode i kretsstyret og en periode i landsstyret tidligere.

1. Den kristne profilen i speiderarbeidet. Den kristne profilen i
speiderarbeidet er den viktigste arbeidsoppgaven KFUK-KFUM-
speiderne har. Vi ma pase og hjelpe slik at andakten er en fast del
av speider- og ledermgtene. Vi ma vare med & utvikle et nytt og
moderne materiell til hjelp i dette arbeidet.

Forbundskontoret, en verktoykasse for grupper og kretser.
Forbundskontoret ma bli en storre del av arbeidet ute i gruppene
og kretsene, og vare en resurs for det lokale arbeid. Det er viktig at
terskelen for a ta kontakt med forbunds- og kretskontorene blir redusert.

Lederrekruttering. Flere speidergrupper sliter med lederrekruttering. De far ikke nye unge ledere som gnsker a ta
ansvar. Her ma krets og forbund sette inn stotet.

2. 0g 3. Jeg har vokst opp og vert med i speiderarbeidet hele livet. Brenner for sammensetningen av et kristent
arbeid og benyttelsen av naturen som et meatested. Kjenner det lokale arbeidet fra innsiden. Har ogsa brukt mye
tid pa ekonomi i frivillig arbeid. Tror fortsatt at jeg har noe a gi tilbake til arbeidet som medlem av landsstyret.

59




2013/13

VEDLEGG: PRESENTASJON KANDIDATER 8(9)

Tekst

Kandidater til Speidernes fellesorganisasjon (Spf)

Folgende sporsmal ble stilt til kandidatene:
1. Hvorfor stiller du som kandidat til representantskapet i Speidernes fellesorganisasjon?
2. Hva betyr Spf for KFUK-KFUM-speiderne?

Navn: Randi Korsgaard
Alder: 27 ar.
Yrke: Kontorleder pa kommunal Osloskole.

Gruppe: Bryn 1, Oslo krets.
Navarende speiderposisjon: Gruppeleder.

1. Jeg har veert medlem av representantskapet i Spf siden forrige
landsting, og synes det har vart spennende a fa innblikk i sakene som
behandles der. Det har tatt litt tid & f4 grep om sakene som behandles i
Spf; derfor gnsker jeg 4 sitte i en periode til.

2. Spf er et viktig samarbeidsorgan mellom de to speiderforbundene i
Norge. I tillegg er det porten til det internasjonale speiderarbeidet, noe

e _'
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jeg blant annet har fatt erfare gjennom vervet som kontingentleder til World Scout Moot i Canada i 2013. Spf er
ogsa viktig for bygging av merkevaren speiding i Norge, at vi som to ulike speiderforbund samarbeider nar det
kommer til synlighet, og sammen skaper et godt inntrykk utad av hva speiding i Norge er og star for.

Navn: Vemund Ovesen
Alder: 26 ar.

Yrke: Student.

Gruppe: Vadsg, Finnmark krets.

Navarende speiderposisjon: Youth Advisor to the World Scout
Committee, visekretsleder i Oslo krets, leder i tropp i Ullern (har
vart IC og medlem av landsstyret tidligere).

1. Jeg stiller som kandidat til representantskapet i Speidernes
fellesorganisasjon fordi det er her de mest interessante
diskusjonene og vedtakene av speiderfaglig art skjer. Jeg tror jeg
kan representere forbundet pa en god mate her da jeg er trygg pa
hva som tilhgrer speiderbevegelsen og hva som er unikt for vart
forbund. I tillegg kan jeg tilby kontinuitet i representantskapet
hvor det ellers ligger an til 4 bli en del utskiftninger. AMONTANE

2. Spf betyr at vi er en del av det internasjonale
speiderfellesskapet! Spf er ogsa en god mulighet for oss a tydeliggjore, for oss selv og resten avlandet, hva som er
speiding. Det burde gi oss overskudd til 4, i egne fora, fokusere pa hva vi

tilforer speiding med var KFUK-KFUM-tilknytning.

60




2013/13

VEDLEGG: PRESENTASJON KANDIDATER 9(9)

Tekst

Navn: Bjarne Lohmann Madsen
Alder: 37 ar.

Yrke: Kontaktlinse-optiker.
Gruppe: Serreisa, Troms krets.

Navarende speiderposisjon: Stifinnerleder i Sgrreisa.

1. Min motivasjon for a stille til valg til Spf er at jeg ensker a legge godt
til rette for samarbeid i Speider-Norge pa det som er fornuftig a
samarbeide om. Jeg tror det kommer noen utfordringer fremover -
ikke bare internasjonalt, men ogsa nasjonalt - med fortsatt fokus pa
NM, speiderlov, politiattest og mht. stotteordninger og mye mer. Her
gnsker jeg a bidra til et fruktbart samarbeid pa vare premisser, pa de
steder og omrader hvor vi er sterke sammen.

2. Spf betyr for mange i KFUK-KFUM-speiderne nok farst og fremst
NM i speiding, jamboree - og internasjonal speiding. Men her ligger
ogsa en del av var basis - speiderloven og alle offisielle kontakter til
speiderverdenen, dvs. vare medlemskap i WAGGGS og WOSM. Viktige
emner for norsk speiding som vi ma sette vart preg pa.

Navn: Goril Huse

Alder: 35ar

Yrke: Journalist.

Gruppe: Grunerlgkka, Oslo krets

Navarende speiderposisjon: Familiespeider.

1. Speidernes fellesorganisasjon (Spf) er et viktig samarbeidsorgan
mellom KFUK-KFUM-speiderne og Norges speiderforbund. Som
tidligere International Commissioner for begge forbund og tidligere
styremedlem i var organisasjon, sa mener jeg at jeg kan veere en tydelig
stemme i Spf for vir organisasjon. Jeg har bred erfaring, med drift av
gruppe, roverarbeid, trenerarbeid og landsstyrearbeid. Jeg brenner for
speideren, hele familien er med, inkludert min fem maneder gamle
datter. I Spf diskuteres sma og store saker, bade hva som er viktig for
hver enkelt organisasjon, for speidingen i Norge og for norsk speiding i
utlandet. Derfor mener jeg at jeg har noe viktig 4 bidra med. Jeg har
sittet i Spf siden jeg gikk ut av landsstyret i KFUK-KFUM-speiderne.

2. Spf er et formelt forum der saker tas opp som fremmer speidingen i begge forbund. Det er viktig for
speidingen i Norge, og kan bidra til flere speidere. Sammen kan vi ogsa fronte saker som er viktige for
organisasjonene nar det er ngdvendig. Spf er ogsa forumet for 4 initiere fellesarrangementer for speiding i Norge
ogiutlandet. I Spfkan vi diskutere, og beholde forbundenes egenart. Det er viktig.
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