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K FUK-KFUM-speiderne er en av Norges storste kristne barne-
og ungdomsorganisasjoner med 11.000 medlemmer fordelt pa
250 grupper over hele landet. Vi tilbyr speiderarbeid for barn
ogungdomiallealdrer.

Speiderarbeidet bestar av et bredt aktivitetstilbud for barn og
ungdom i alle aldrer. Gjennom friluftsliv, samarbeid, vennskap
og leering gir speiding opplevelser for livet. Ungt lederskap og
gradvis starre utfordringer er med pa 4 utvikle speidere til
bli aktive, ansvarsfulle og engasjerte medmennesker. I
KFUK-KFUM-speiderne kan barn, unge og voksne utvikle seg
som hele mennesker med and, sjel og kropp.
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KJARE KURSLEDER!

Tusen takk for at du velger a bruke tiden din pa
autdanne unge ledere i KFUK-KFUM-speiderne!

Huvert ar reiser hundrevis av ungdommer pa patruljefererkurs. For mange av dem er dette forste
skrittetienlanglederkarriere. Derfor er patruljeforerkursene kanskje var viktigste ledertrenings-
arena, og det hadde ikke vaert mulig uten ledere som deg!

Denne kursmanualen er laget slik at du som kursholder har stor frihet i hvilke rammer som settes
for kurset. Hva deltakerne skal leere fremkommer tydelig av leeringsmalene, men hvordan du
velger 4 leere det bort er mye opp til deg. Spill pa egne og stabens styrker og erfaring, men husk at
hvordan dere velger  gjennomfare er levende eksempler for deltakerne. Tar duibruk speiderme-
toden, med friluftsliv og deltakermedvirkning, er sannsynligheten storre for at de ferske patrul-
jeforerne gjor det samme nar de kommer hjem.

Kurset er delt opp i fire ulike hovedtemaer, noe som gjor det mulig a gjennomfare kurset pa én
helg, men ogsa dele det opp og gjennomfpre over flere helger. I del 4 av denne manualen finner du
de overordnede leeringsmalene og en introduksjon til temaet. Deretter vil det komme et knippe
utvalgte aktivtetsforslag som svarer til disse leeringsmalene. Bak i heftet vil du finne kopierings-
originaler og annet ressursmateriell. Disse, og det som ikke far plass i heftet (som bingobrett), kan
lastes ned fra kmspeider.no/peffkurs.

Vianbefaler at alle kursdeltakerne far boken Patruljeliv. Den kan de notere i underveis, og bruke til
hjelp hjemme i sin egen patrulje.

A delta pa et patruljefarerkurs skal vaere lererikt, spennende og morsomt. Det finnes like mange
mater 4 vaere patruljeforer pa som det finnes patruljeforere. Ved a delta pa kurs gnsker vi at de skal
bli den beste patruljefgreren de har forutsetninger for a bli!

Baden-Powell sa en gang at hvis ikke det er goy, sa er det ikke speiding. Vi haper du vil ha det gay
sammen med resten av staben og alle deltakerne. Takk for innsatsen!



KARE VEILEDER!

Saflott at du vil veere patruljeforerveileder!

Det at du er her na, er noe deltakerne kan komme til  huske resten av livet. For mange er dette
kanskje det forste kurset de noensinne er pa, og denne opplevelsen kan vaere deres forste skritt mot
ablileder! Kanskije er det forste gangen du er veileder, eller kanskje har du hjulpet til pa et annet
patruljefgrerkurs eller i gruppa hjemme tidligere. Alle som er her na har ulik bakgrunn, og det er
sann det skal veere.

En ting som er helt sikkert, er at du er et forbilde for deltakerne pa dette kurset. Du blir rollemodell
for hvordan en leder skal veere. Den maten du sier og gjer ting pa, kommer tila bli en del avhvordan
patruljefgrerne sier og gjor ting hjemme i sine grupper.

Tenk litt etter fra da du selv var pa patruljefgrerkurs, eller andre ledere og forbilder du har hatt.
Hvalikte du med maten de gjorde og sa ting p4, og hvilke ting likte du ikke like godt?

Kan du huske hva som gjorde at du felte deg sett og verdsatt? Kan du huske om det var ting som
gjorde at du folte deg utenfor, eller fikk vondt i magen? Bruk dine egne erfaringer, og pass pa a
bruke alle de gode eksemplene! Ikke kopier ting som du egentlig ikke likte s godt selv. Sjansen for
at deltakerne pa dette kurset heller ikke vil like det, er nemlig ganske stor.

Dere som er veiledere ma vaere bevisste pa hvordan dere oppferer dere og hvilket sprik dere bruker.
Tonen veilederne imellom vil veere forbilde for hvordan vi snakker sammen i speideren. Om dere
viser interesse under undervisningsgktene, vil deltakerne forsgke & veere som dere. Dersom dere
legger beina pa bordet og tayser, vil deltakerne gjore det samme.

Prov 4 tenke pa disse tingene:
Hva slags sprak gnsker viispeideren?
Hvordan gnsker vi at folk skal snakke om hverandrei speideren?
Hvordan gnsker vi at folk skal oppfore seg?
Hvordan kan alle oppleve a bli sett og anerkjent?

Den miten du er pa, vil vaere det svaret du gir pa disse spgrsmalene. Det eksempelet du setter, er
mange ganger sterkere enn det du forteller.

De fleste av aktivitetsforslagene i denne kursmanualen forutsetter at du som veileder er tilstede
og nettopp veileder og hjelper patruljene gjennom oppgavene. I praksis vil du veere patruljeforer
for kurspatruljen. I aktivitetsforslagene kan du finne informasjon om hva og hvordan du ber si
ting til patruljen din, sann at du lettere kan forberede deg til gktene.

Lykke til!
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1 ; |
/
TEMA 1 |
| PATRULJEF@RERENS OPPGAVER |
b e .
| |
| |
: Etter kurset skal deltakeren: :
| [
| [ Kkjenne til KFUK-KFUM-speiderne :
) som organisasjon, og patruljens I
: rolle. :
: [] hablittbevisst patruljeforer og pa- :
) truljeassistentens lederrolle I
, [ vitehvordan manleder et mote :
I [ kjennetil forskjellige mater 4 lede pa :
| |
T \‘_ _________________________ .
3 |
/
.o TEMA 3 |
o~ |
: INSTRUKSJON :
g -
| |
| Etterkurset skal deltakeren: :
| [
| [0 halaert grunnleggende instruksjons- :
: teknikk :
: [] planlagtog gjennomfert instruksjon :
) under veiledning. i
| [ gjennomfort praktiske gvelser i :
: konflikthandtering (rollespill, :
| refleksjon) |
| |
/ T N\
' | S .
[ |
| / :
\ /
-~ OBLIGATORISK @KT |
: INTIMGRENSER OG :
: GRENSEOVERSKRIDELSER :
L o o o J
| |
| Etterkurset skal deltakeren: :
| |
| [0 hagjennomfart gkt omintimgrenser |
: og grenseoverskridelser :
| |

MAL MED KURSET

Patruljeforerkursene skal gi deltakerne en innfering i patrul-
jeledelse. Malet er at deltakerne skal bli trygge pa sin rolle i
patruljen. De skal komme tilbake med kunnskap som hjelper
demtil & gjore jobben som patruljeforere og gi dem trygghet
paatdekanlede.

Dette kurset er delt inn i fire hovedtemaer, som hver inne-
holder ulike lzeringsmal. Ved fullfgrt kurs kan deltakerne fa
sy en bronseknapp pa den ene lomma pé speiderskjorta si.
Kurset skal inneholde alle leringsmal for a kvalifisere
deltakerne til kursknappen.

TEMA 2

[] XKkjennetil speiderprogrammet

[] halertaplanlegge et mote

[] halertaplanlegge et semester

[l senyttenavplanlegging

[] Kkjennetil heftet «Trygg og sikker
speiding»

[ ] Haforetatten enkel risikoanalyse til

aktivitet

TEMA 4

KRISTENT FELLESSKAP

Etter kurset skal deltakeren:

l

|

|

|

|

|

: kristendom

1 [] halert om KFUK-KFUM-speidernes
: kristne fundament

| [ kunnepraktiske tips, (ulike former
) for andakt, opplesning, aktivitetsan-
: dakt, hvor kan man finne en andakt

: osv)

: [] planlegge en patruljeandakt

;[ deltaiplanlegging og gjennomfering
l

|

|

|

|
|
|
|
|
[
|
-
|
|
|
|
|
[ ] hafattengrunnleggendeinnforingi :
[
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
aven Guides and Scouts own. :
|

|

|




HVORDAN BRUKE KURSMANUALEN

Denne kursmanualen bestar av fem deler: introduksjonsdelen
som du leser na, en del om det administrative bak et kurs, en
del om metoden vi bruker i kurset, en del med programforslag
ogendelmedtillegg.

Nér du skal planlegge og gjennomfare kurset, er det viktigste
at deltakerne fullfgrer alle leeringsmalene, og at du bruker
speidermetoden. Det er kun én obligatorisk gkt, ut over det
star du som kursleder fritt til & velge hvordan dere skal na
leeringsmalene.

Jkta om intimgrenser og grenseoverskridelser skal alltid
gjennomfares tidligikurset, og slik den star beskrevet i ma-
nualen. Det er viktig at du leser noye gjennom veiledningen
for hvordan gkta skal veere.

I denne kursmanualen vil du fa et forslag pa en utprevd mate
a gjennomfere kurset pa, som helgekurs. Dersom du og din
krets heller vil gjennomfpre kurset pa en annen mate, star
dere fritt til det. Det kan for eksempel vare som flere
kveldskurs eller dagkurs over to helger. Du kan gjennomfgre

Foto: CF Salicath

hvert tema for seg som en modul, eller blande det sammen
slik det er gjort i forslaget. Kursets varighet ber ikke vare
mindre enn 20 timer aktivitet.

Idel 4 star de ulike temaene, samt noen aktivitetsalternativer
beskrevet. Det er en fordel om alle veiledere far tilgang pa
disse aktivitetenei god tid for kurset, sinn at de har anledning
tila planlegge og sette sitt eget preg pa gktene.

Enkelte programforslag finner du pa kmspeider.no[peftkurs.
Det gjelder spesielt serlig grafikktunge elementer som
bingobrett og sporleypeposter. Her vil du ogséa finne kursma-
nualene i PDF-format, s du kan skrive ut sider du har behov
for flere eksemplarer av.

I Patruljeliv (2017) vil det finnes arbeidsark og supplerende
informasjon til flere av gktene. Vi anbefaler a dele ut et ek-
semplar av Patruljeliv til hver av deltakerne, og bruke denne
som kurshefte.




LAILYYLSININGY // LGN ¥3¥G43NYLYd SYNUNNNYD

Det er kretsene som arrangerer patruljefgrerkurs i KFUK-
KFUM-speiderne. Kretsstyret ber i god tid bestemme nér kurs
skal arrangeres, slik at gruppene far anledning til d legge det
innisine planer.

Kretsen oppnevner kursleder, og velger ut stab. Deretter ma
kursmanualer, Patruljeliv og bronsjeknapper bestilles fra
speiderbutikken.no.

Kursledelsen og veiledere ma halest gjennom kursmanualen
for de samles til planleggingsmate. P4 denne maten kan de
legge opp til et godt og gjennomtenkt kurs som utnytter de
styrkene staben har 4 by pa.

KURSLEDELSE

Kurset skal ledes av en erfaren speiderleder, helst en med
erfaring fra troppsledelse. Det skal ogsa vaere minst én veile-
der per patrulje pa kurset. Veilederne skal veere rovere eller
eldre. Det er en fordel om veilederne har vert pa forbundets
patruljeforerveileder-kurs. Dette kurset kan bestilles fra kurs-
menyen og arrangeres hjemme i kretsen.

LOKALER 0G MAT

Dette kurset kan gjennomfgres bade ute og inne. Det viktigste
er avelge en metode som fungerer der dere velger a vare. Deler
avkurset bar uansett forega utenders, ogsa nar kurset arran-
geres over flere kvelder eller helger.

Mat er alltid en viktig del av speiderturer, og gir
god anledning til fellesskap og til a bli kjent. La
likevel ikke kursdeltakerne bruke sa mye tid pa
matlaging at det gar ut over veiledning og under-
visning. Enten bgr noen av lederne lage maten,
eller sa bgr maltidene kreve lite forberedelser i
patruljene. Vi anbefaler & ha egen kjokkenstab
som ordner mat og oppvask. I programforslaget
har vilagt opp til atlederne lager maten.

STABSSAMLING

En uke eller to for kurset, bor staben samles. Her kan dere ga
gjennom hva som forventes av den enkelte, hva som ma for-
beredes, ansvarsfordeling og ikke minst ta en gjennomgang
av hvordan man er gode forbilder pa et kurs. Her bar ogsa
veilederne fa utdelt kursheftet, eller utskrift av de gvelsene
de skal gjennomfgre med sin patrulje. Ha meter med staben
underveis i kurset for a gjere opp status og gi stotte der det
trengs.

LITTERATUR

Folgende litteratur ber staben kjenne til. Den ber vere til-
g] jengelig pa kurset, gjerne et sett per patrulje.
Patruljeliv (et eksemplar per deltaker, deles ut ved
starten av kurset og brukes som kurshandbok)
Lederhandboka
Kursveiledning
Bibel
Etutvalg andaktsbgker (andaktsboka/patruljeandakts-
beker/[korte andakter-bgkene)
Gradsheftet
Programhefte for vandrere
kmspeider.no[aktivitetsbanken eller utskrift avnoen
merker + gradsprogrammet
Speiderhandboka
KFUK-KFUM-speidernes draktreglement
Plakat med formalsparagrafen (henges lett synlig)

UTSTYR

Utstyr som ber veere med:
Forstehjelpsutstyr
Flagg
Papir og skrivesaker
Poster til postlgp, andre utskrifter
Nodvendig turutstyr
Annet utstyr som trengs til den enkelte gvelse/aktivitet

Huver patrulje ber fa en patruljekasse eller patruljepose som
de far ansvaret for 4 tamed seg og passe pa. Denne ber inne-
holde:

Lederhandboka

En eller flere andaktsbgker, for eksempel «andaktsboka»

for vandrere

En Bibel

Skrivepapir

Noen skrive- og tegnesaker

Vandrerprogrammet

Gradsprogrammet for vandrere

Utskrift av merkekrav til vandrere

Eventuelt utstyr til 4 lage enkelt patruljeserpreg. Dette

ber veileder planlegge i forkant

SYKDOM OG ALLERGIER

Det er ikke uvanlig at en eller flere av deltakerne pa et spei-
derarrangement lider av kronisk sykdom, funksjonshemming
eller allergi. Det meste kan tilpasses relativt enkelt, sa lenge
man vet om det pa forhand. Derfor er det viktig at du ber om
slike opplysninger ved pamelding.



Enkelte allergier er av en slik alvorlighetsgrad at det kan veere
nedvendig 4 gjore enkelte matvarer forbudt pa kurset. Det
kan for eksempel gjelde notter og appelsiner. Andre allergier
er slik at det gar bra for den som er allergisk at andre i rommet
spiser en matvare, sa lenge deres egen mat er ren.

Gaidialog med deltakeren eller foresatte om hvordan kurset
best kan tilrettelegges, og serg for at dere er informert om
eventuelle medisiner (for eksempel om deltakeren baerer med

seg epi-penn).

Noen sykdommer og funksjonshemminger kan gjore delta-
kelse pa enkelte gvelser vanskelig. Forsgk si langt det er mulig
akomme deltakeren i mote ved d tilpasse eller bytte ut ovelser
slik at alle har mulighet til a fullfgre kurset.

SIKKERHET 0G BEREDSKAP.

Vi forutsetter at kursleder har satt seg inn i forbundets ret-
ningslinjer for sikkerhet og beredskap. Disse finner du be-
skrevet i heftet «Trygg og sikker speiding» som kan fis ved
henvendelse til forbundskontoret eller lastes ned fra forbun-
dets nettsider.

Det skal vaere en hjemmeleder for arrangementet

Det skal veere en sanitetsansvarlig for arrangementet

Du skal ha oversikt over hvem som sover hvor

Det skal veere opplyst om remningsveier og oppmate-

sted ved evakuering ved innendersovernatting.

VED MELDINGER OM GRENSEOQVER-
SKRIDENDE ADFERD

Du som leder er en tillitsperson for deltakerne, og det kan av
ogtilhende at noen betror deg at de har opplevd grenseover-
skridelser. Da er det viktig at du tar deg tid til 8 handtere det
pa riktig mate. Prov & forholde deg rolig. Den som forteller
skal oppleve deg som trygg, og at hun eller han blir trodd.
Lytt noye, bekreft det du har hert og opptre rolig.
Dersom det er praktisk mulig, ber det veere to tilstede
ved mottak avmelding.
Ikkelov ting du ikke kan holde. Det er ikke alle hemme-
ligheter man skal baere pa alene.
Sikre om ngdvendig situasjonen for den krenkede. Ta
ALDRI kontakt med den som anklages. Den som forteller
om overgrep, skal ivaretas av personen som far meldin-
geninntil en annen overtar.
Ta kontakt med kretsleder og informer om situasjonen.
Kretsleder informerer generalsekretaer og dere vil fa vei-
ledning videre. Dersom den krenkede er under 16, skal
foreldre og eventuelt barnevern varsles. Dersom den
krenkede er mellom 16 og 18 bar kontakt med foreldre
skje etter dialog med den krenkede.
Dersom den anklagede er medlem i KFUK-KFUM-
speiderne, eller krenkelsen har skjedd pa et av vare ar-
rangementer, skal generalsekretzer varsles umiddelbart
pé beredskapstelefonen 91516 612.

Du kan finne en utvidet beskrivelse av retningslinjer og saks-
gang pa side 10-111 heftet «Trygg og sikker speiding». Dette
heftet ligger ogsa pa nettsidene under ressurser.
kmspeider.no/beredskap-og-sikkerhet/category830.html

ST@TTE TIL KURSET

Det er mulig 4 spke gkonomisk statte til kurset gjennom
Kristelig studieforbund. For a fa stotte derframa visse krav
vaere oppfylt.

1. Passpaatopplegget deres er godkjent for dere starter
(dersom dere folger kursmanualen er det godkjent, da
trenger dere bare finne kurset pa K-stud sine nettsider.
Pass pa at det er riktig kurs!)

2. Dere ma haminst 8 kurstimer.

3. Minst én deltaker ma fullfgre oppleringen (vi anbefaler
at dere starter opp med minst fem personer).

4. For frammgtelister underveis.

5. Fyllinn noen enkle opplysninger om kurset/gruppa.

En tellende deltaker ma oppfylle disse kravene:
Ha veert til stede minst 75 % av tiden.
Vere fylt minst 14 dr innen utgangen av det aret opp-
lzeringen foregar.
Opplysninger om adresse og fedselsar ma foreligge.

Stotten gisiform av faste timesatser og er ikke avhengig av
antall deltakere pa kurset utover minstekravet. Sgknaden
sendes elektronisk pa www.k-stud.no Sgk opp kursnavnet,
saligger programmet allerede inne. OBS: Kurset ma opp-
fylle leeringsmalene for & kunne godtas. Se gjerne pa mulig-
hetene for lokale sponsorkilder.

FORSLAG TIL PROGRAM

Pa side 10 folger et utprevd forslag til program der et kurs
gjennomfares over en helg. I forslaget til gjennomfering er
gktene satt opp med tanke pa progresjon. Kurset har tidlig et
eksempelmete for 4 vise deltakerne et godt eksempel til et-
terfolgelse. Det er dette de skal laere & gjore pa kurset! Videre
gir vi deltakerne en indikasjon tidlig pa at de skal holde en
egen instruksjon. Videre gar kurset veien fra hvordan vi plan-
legger og ned til detaljer rundt enkeltelementenei et patrul-
jemate. Husk & hjelpe deltakerne til 4 se sammenhengene
mellom gktene gjennom veiledning, og til a reflektere rundt
hvordan vileder andre pa forskjellige mater.

KURSRAPPORT

Alle patruljefgrerkurs skal registreres som arrangement i
medlemssystemet Hypersys. Dette er godkjent som rapport
til forbundet.
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6mnd fgr 2 uker fgr
Bestemme kursleder, sted og dato. Stabssamling
Sende beskjed til gruppene om dato
1 uke fgr
2mnd fgr Absolutt siste pAmeldingsfrist
Ha bestemt stab. (gjerne tidligere)
Apne for pamelding
Registrere arrangementet i Hypersys 2 dager far
Handle mat
6 uker fgr Ha klart alt utstyr
Ha planlagt program og valgt ut
passende gvelser 2 uker etter
Levere rapport og regnskap til krets
1mnd f¢r Registrere hvem som har fullfgrt
Bestille kurspakker eller supplerende kurset i Hypersys.

materiell fra speiderbutikken




SPEIDERMETODEN

Speidermetoden beskriver hvordan vi gjer ting og hvordan
viarbeider. Metoden skal hjelpe oss til 4 oppfylle formalet
vart. Nar vi ensker at patruljeforerne skal folge speiderme-
toden i sitt patruljearbeid, er det viktig at de far visti prak-
sis hva dette vil si pa patruljefererkursene. Derfor er kurs-
deltakerne deltinn i patruljer, med veilederne som
fungerende patruljeforere. Veilederne fungerer saledes som
gode eksempler pa hvordan en patruljeferer bar vere.
Veilederen kan underveis se an sin gruppe og delegere pa-
truljefereransvaret for enkeltoppgaver til deltakere som
virker klar for den utfordringen.

Speidermetoden er en metode for ikke-formell lzering, i
motsetning til den formelle lzering som for eksempel skjer i
skolen. Speidermetoden bestar av ulike deler, og alle delene
har sin funksjon. Det betyr ikke at man ma ha med alle
delene av speidermetoden i alt man gjor, men et godt spei-
derarbeid ber over tid besta av alle de ulike punktene.
KFUK-KFUM-speiderne har definert speidermetoden som
ni punkter. Se boksen til hgyre. En utfyllende forklaring av
deforskjellige punktene finner du pd kmspeider.no eller i
Lederhandboka.

VEILEDNING

Pa dette kurset er det viktig at deltakerne opplever a fa ut-
fordret seg selv, men mest av alt at de foler de mestrer opp-
gavene de blir tildelt. Nar man lzerer er det vanlig 4 feile, det
kan man lzere mye av. Men vi gnsker a fokusere pa det de far
til. Veiledere og ledere skal gi skryt for, og fremheve, de tin-
gene som deltakerne far til, som at de muntret opp enipa-
truljen, tok ansvar i en oppgave, var flinke til  inkludere
alle under instruksjonen sin og sa videre. Ingen drar fra
kurset som ferdig utleert patruljefgrer, men de kan dra hjem
med selvtillit pa at det er en oppgave de kan mestre.

PATRULJEANSVAR PA KURSET

Siden dette er et grunnkurs, forventer vi ikke at alle delta-
kerne eristand til a taledelsen i patruljen enda. Pa det vide-
regdende kurset vil deltakerne i storre grad fa patruljefe-
reransvaret selv, mens pa dette kurset skal de leere ved &
observere gode forbilder, altsa veilederne. Dersom en veile-
der vurderer at et patruljemedlem er klar for en utfordring,
kan veilederen utfordre denne deltakeren til 4 hjelpe de
andeisin patrulje, taledelsenien oppgave eller vaere den
som melder pa og avunder postlopet.

.

SPEIDERMETODEN

KFUK-KFUM-speiderne har definert

speidermetoden som ni punkter:

Lov og Igfte

Patruljesystemet

Personlig utvikling

Symboler og seremonier

Friluftsliv

Lek

Samfunnsdeltakelse

Leering gjennom opplevelse

og refleksjon

e Ungtlederskap — voksent
neerveer

r

INFORMASJON

God informasjon til bade deltakere og veiledere er ofte ngk-
kelen til motivasjon og godt samarbeid. Gi tydelige beskje-
der, heng opp dagsplan pa et godt synlig sted. Gi tydelig be-
skjed om nar det blir pause, og nar dere skal begynne igjen.
Ilopet av den farste gkten bor du ogsa ha presentert ledere
og deltakere, delt inn i patruljer, gjort en forventningsav-
klaring (hva kan de forvente av kurset, hva forventes av
dem?)informert om ngdutganger og brannrutiner og snak-
ket gjennom programmet for kurset. Del ogsa ut patrulje-
kasse og patruljeliv/deltakerhefter sa tidlig som mulig.
(Skrivnavnil)

Q013N // T SUNY443d
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LORDAG

18.00
18.30
19.00
19.30
20.15
21.00
22.00
22.30

11.00

12.00
12.30

14.15
15.15

16.30
18.30
19.00
21.00
22.30
23.30

Oppmgte stab

Registrering starter Romfordeling/sette opp telt

Apning
Kveldsmat
Plenumsgkt
Patruljemgte
Bingoaften
Kveldsavslutning
Ledermgte

RO

Revelje

Frokost
Flaggheis
Plenumssamling
Patruljemgte

Plenumsgkt

Lunsj
Patruljemgte

PAUSE
Patruljemgte

Postlgp
Plenumsgkt
Middag

Leirbal
Kveldsavslutning
RO

Velkomsttale, introduksjon, inndeling patruljer

i patruljene

Intimgrenser og grenseoverskridelser

Eksempelmgte (se side 18) o)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

-

1

1

1

1

1

Med ord for dagen (i sommerhalvaret blir flaggheis fgr frokost) 1
«En darlig instruksjon» :
Organisasjonskunnskap :
Vandrerprogram !
A planlegge en semesterplan :
«Hvordan ser en god patruljefgrer ut?»> 15 minutter :
«Hvordan ser en god patruljefgrer ut» forts.15 minutter :
@velse i konfliktlgsning |
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Lek som leering og repetisjon

Planlegge et patruljemgte

Ngkler til en god instruksjon

Instruksjon under veiledning, planlegging til sgndag
Med matservering (pannekaker, frukt, kjeks..)
Andakt og kristent fellesskap

Om KFUK-KFUM-speidernes gkumeniske fundament
Stem med fgttene

Planlegge en patruljeandakt

Fysisk aktivitet og repetisjon!

Drakt og stil

Med lysseremoni

11.00
11.20
12.00

14.00
15.00
15.30

Revelje
Frokost
Flaggheis
Patruljemgte

Guides and Scouts Own

Kirkekaffe/lunsj
Patruljemgte

Rydd og vask
Kursavslutning
Hjemreise

Med ord for dagen (i sommerhalvaret blir flaggheis fgr frokost)
Oppsummering av ulike mater & lede pa

Trygg og sikker speiding

Planlegge Guides and Scouts Own

Instruksjon under veiledning
Evaluering

Utdeling av kursbevis og bronseknapp



I
/ VR ; I KFUK-KFUM-speidernes organisasjonsbestemmelser star | o
| 1 | ' det !
./ TEMA1 | N
Spe-” : «§1.6 PATRULJEN L

: PATRULJEFGRERENS OPPGAVER : Arbeidet i flokk, tropp og lag drives etter patruljemetoden.

T - Troppens patruljer ledes av patruljefarer og patruljeassistent

: : med gvre aldersgrense 17 ar. Forerpatruljen er et organ for

| Etter kurset skal deltakeren: : planleggi'ng avarbeideti p?truljze og tropp og for opplering

: : av patruljeforere og patruljeassistenter.»

) [ Kkjennetil KFUK-KFUM-speiderne |

| som organisasjon, og patruljens : Patruljen er med andre ord den helt sentrale enheten i alt

: rolle. : arbeidet vart. Som patruljefgrer og patruljeassistent fir man

i [ hablittbevisst patruljeferer og I et helt spesielt ansvar for & drive dette viktige arbeidet. Derfor

: patruljeassistentens lederrolle : er det utrolig viktig at patruljeledelsen har reflektert rundt

| [ vitehvordanmanleder et mote : rollen de har patatt seg, og hva de betyr for resten av patruljen.

I [ XKkjennetilforskjellige mater dlede pa !

: : Forerpatruljen i en tropp bestar av alle vandrere med grent

: : skjerf, altsd vandrere i ungdomsskolealder, og de voksne le-

o ) derne for vandrertroppen. Farerpatruljen er et organ for

planlegging av arbeidet i patrulje og tropp og for opplaring

av patruljeforere (PF) og patruljeassistenter (PA). Hvis det
finnes PF eller PA som er yngre enn ungdomsskolealder, sa
kan ogsa de veere medlemmer av forerpatruljen.

ORGANISASJONSKART

SPEIDERNES
FELLES-
ORGANISASJON

WAGGGS

\\
\
\
.
!
)/
KFUK-KFUM \~ "
: INTER-
NASIONALT

YWCA

A A
________ I |
PATRULIE ENHET GRUPPE KRETS NASJONALE FORBUND NASJONALE INTERNASJONALE
BEVEGELSER BEVEGELSER
FP = Fgrerpatruljen. Organisasjonskartet kan lastes ned for

Semer i teksten over. utskriftisterre format fra kmspeider.no.
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HVA: Patruljeaktivitet
TID: 15-30 minutter

Bruk en utskrift av organisasjonsmodellen til KFUK-
KFUM-speiderne og ga igjennom fra patrulje og videre
isystemet. Er dere utenders, kan dere tegne opp organi-
sasjonskartet stort i sanden, eller med farget vann i
sngen. Det gir ogsa an 4 lage «puslespill» med de ulike
logoene og forspke  sette dem i forhold til hverandre (se
aktivitetsbanken).

Bruk itt tid til & diskutere forerpatruljen, og hvilken rolle
denne har i organisasjonen. Pa denne maten kan spei-
dernelzre 4 se seg selv og sine muligheter for innflytel-
seiorganisasjonen.

KFUK-KFUM-speiderne + Norges KFUK-KFUM + KFUK-
KFUM Global = KFUK-KFUM-bevegelsen. Hver for oss er
vi selvstendige organisasjoner, men vi er samlet gjennom
KFUK-KFUM internasjonalt som forvalter medlemska-
peneiYMCA og YWCA. Det er herfra vi har trekanten i
logoen var. De tre sidene i trekanten star for and, sjel
kropp, og viser til hvordan KFUK-KFUM-bevegelsen tror
paatvima talike godt vare pa alle disse tre sidene ved a
vare menneske.

Trekloveret kommer fra WAGGGS som er den interna-
sjonale jentespeiderorganisasjonen. Alle jenter hos oss
gar med treklgvermerket pa ermet av skjorta som tegn
paatde er medlem av WAGGGS.

Alle guttene gir med liljen pa ermet. Det er et tegn pd at
de er medlem av WOSM, som tidligere var den interna-
sjonale guttespeiderorganisasjonen, nd en organisasjon
for begge kjonn. Siden vi er slatt sammen her i Norge,
har vi trekant, lilje og treklover i logoen vér.

NSF og KFUK-KFUM-speiderne samarbeider om mye,
men er to ulike organisasjoner. Var tilknytning til KFUK-
KFUM-bevegelsen er det som gjor oss unike. Speidernes
fellesorganisasjon er en paraplyorganisasjon for de to
speiderforbundene i Norge, s internasjonalt star vi
samlet som Scouts and Guides of Norway.

______________________________

ORDLISTE

e  KFUK = Kristelig Forening for
Unge Kvinner

e  KFUM = Kristelig Forening for
Unge Menn

e  YWCA = Young Womens
Christian Association

e  YMCA = Young Mens Christian
Association

e  WAGGGS = World Assosiaction
of Girl Guides and Girl Scouts

e WOSM = World Organization
of the Scout Movement

e NSF = Norges speiderforbund

e  SPF = Speidernes felles-
organisasjon

Spersmal til diskusjon:

Hvorfor sier vi at det som skjer i patruljen er
noe av det viktigste som skjer i speideren?
«Meg ipatruljen» - hvor er duidette
systemet?

Hvem har «makta» i KFUK-KFUM-
speiderne?

Har DU pavirkningskraft i KFUK-KFUM-
speiderne? Hvor? Hvordan?

Hvavil det si at KFUK-KFUM-speiderne er en
gkumenisk organisasjon?

Hvor kommer patruljen inniorganisasjons-
kartet?

Hvor kommer forerpatruljeninn?

Hvilken betydning har det for oss at vi er med
i KFUK-KFUM-bevegelsen?



HVA: Patruljeaktivitet med plenumsdiskusjon
TID: 15 + 15 minutter
UTSTYR: Et stort ark + tusjer i ulike farger til hver

patrulje, pluss et fellesark.

Be patruljene tegne en stor strekperson eller seigmann
pa arket sitt. Na skal patruljen i fellesskap tegne inn
detaljer pa sin patruljeforer som symboliserer en god
patruljeforer. (For eksempel store grer for god lytter,
stort smil for godt humer, tursko for naturkunnskap
eller lignende). De skal sammen forhandle seg frem til
hvilke egenskaper de mener en patruljefgrer ber ha.

Etter ti -femten minutter (eller sdlang tid det tar & bli
ferdige) kan patruljene presentere sin tegning for de
andre patruljene. Gjerne med en forklaring pa hvorfor
de har valgt a gjore det akkurat sann.

Deretter skal patruljene sammen jobbe for a tegne «den
ultimate patruljeforer» med utgangspunkt i de fore-
gadende tegningene. Prov  lande pa et realistisk resul-
tat, og avslutt gjerne med en samtale om hvordan man
selvkan jobbe for a bli sann. Heng tegningen opp pa et
godt synlig sted for resten av kurset, sann at deltakerne
ser hvavialle streber mot.
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L ittt il padhendin s |

Lttt ettt ittt pafdi i |

HVA: Dramaaktivitet med diskusjonsdel, kan
foregd badeipatruljen ogiplenum
TID: 10 minutter +

I denne aktiviteten leker vi at to-tre veiledere er leirefi-
gurer. Na skal patruljene forme leirefigurene til a fore-
stille en god patruljeferer. Endringene gar etter tur, og
man harlov til 4 gjere én endring per tur. Forklar hvor-
for de gjor den endringen de gjor.

HVA:
TID:

Dramatisering og diskusjon
5+10 minutter

Det er alltid populert nar veilederne slipper seglitt los
og dramatiserer for deltakerne. I denne sekvensen skal
veilederne dramatisere ulike ledertyper og mater alede

pa.

Det er spesielt morsomt dersom deltakerne ikke er klar
over at det er det som skal skje, og forstemann som
dramatiserer kommer inn foran deltakerne og gir dem
enliten «stgkk», for eksempel ved 4 spille den sinte og
kjeftete lederen. Sa skjenner de tegninga nar denne
veilederen blir avlgst av neste ledertype og sa neste og
neste... Hver lille dramatisering er en liten monolog
rettet mot deltakerne som gruppe. For eksempel kan
den sinte lederen trampe fremfor forsamlingen og
brele:

«NA ER JEG SA LEI! Alltid skal dere bare sitte der og
oppfore dere som apekatter! Jeg horte om hva som fore-
gikki teltet i gar kveld jeg, skal jeg si dere! KORTSPILL!
Jeg aksepterer IKKE kortspill i min gruppe! Om ikke
derekan se til 4 ta dere sammen, s gidder jeg ikke vaere
med pa dette mer! Dere kan bare dra hjem alle
sammen!» For denne lederen blir avlgst av en helt
annenledertype, for eksempel en som duller og snakker
babysprak med dem.

For 4 gjore det mer spennende kan man legge til en eller
flere patruljemedlemmer, eller en patrulje kan fa styre
speiderfigurene som gjer jobben vanskelig for patrul-
jeforerfiguren mens en annen patrulje skal styre pa-
truljeforerfiguren og forsgke a ordne opp i problemene
eller utfordringene som patruljefigurene forarsaker
(det kan vaere en som grater, to som krangler, noen som
ikkelytter osv.).

Etterpa kan man ta en plenumsdiskusjon rundt dette
med ulike méter & vaereleder pa, i hvilke sammenhen-
ger de moter paledere og hvordan det oppleves. Kan en
streng leder vare bra? Hvordan oppleves det med en
leder som er veldig «kompis» med deltakerne og lig-
nende. Hvilken lederstil kan det tenkes at disse leder-
typene bruker? Og hvordan kan de utnytte sine person-
lighetstrekk pa en positivmate ved & justere lederstilen
sin?

Forslag til ulike ledertyper som kan dramatiseres:
Densintelederen
Den dulletelederen som snakker babysprik og un-
dervurderer speiderne
Den lattermilde lederen somler avalt
Den overlegne lederen
Lederen som er veldig bekymret for alt mulig
Denslitnelederen
Lederen som rakker ned pa speiderne
Lederen som skal analysere all ting
Den superentusiastiske lederen
Lederen som ikke liker a vaere ute
Lederen som vil vaere ute uansett veer
Kompis-lederen

Deltakerne kan gjerne notere ned noen tanker i
Patruljeliv.



TEMA 2

[] Kkjennetil speiderprogrammet

[] halertiplanlegge et mote

[] halertiplanlegge et semester

[] senyttenavplanlegging

[] Kkjennetil heftet «Trygg og sikker
speiding»

[ ] Haforetatt en enkelrisikoanalyse til

aktivitet

Malet for denne modulen er at deltakerne skal komme hjem
med kunnskap om hvilke ressurser de har tilgjengelig og
hvordan disse skal brukes for 4 planlegge og forberede pa-
truljemater hjemme. Kjennskap til programmet og hvordan
man gar frem for a ta et merke er vesentlig i dette arbeidet.

Dere vil ha god nytte av a ha PC, nettbrett eller smarttelefon
med internett tilgjengelig. Dersom kurset arrangeres utenfor
dekningsomrade, er det lurt & ha skrevet ut program, grads-
program og noen merker pa forhand.

I denne modulen er det viktigste at patruljene far gjort seg
godt kjent med speiderprogrammet og selv forsgkt a sette
opp mete- og semesterplan. Det er ogsa viktig med god vei-
ledning og tilbakemelding pa det de har gjort. Hvordan og
hvorfor er to ngkkelord som de bgr kunne svare pa nar det
gjelder det meste i planen sin.

Aspirant Bronse Splv Gull

AKTIVITETSMERKER

e = EN

Fra 1. klasse VGS

16-25 ar

5.-10. klasse
11-16 ar

Grgnt skjerf
(8.—10. klasse)

Blatt skjerf
(5.~7. klasse)

3.-4. klasse
8-11ar

1.-2. klasse

|@' 5-8 ar




Vil dere gjore litt ekstra moro ut av det, la lekleder kle seg ut og
lek at dere eri en ekte bingohall. Da er detlov 4 hysje.

Alle far utdelt lottobrett og merkepenn. Lekleder trekker lapp
for lapp opp de ulike aktivitetsmerkene og leser opp hayt og viser
frem. Merket leses opp to ganger slik «Aktivitetsmerket ski. Det
var Aktivitetsmerke ski». Dersom man har det aktivitetsmerket
som leses opp, krysser man dette ut pa sitt ark. Forstemann til
fem pa rad vinner ved a rope BINGO.

Ineste runde spiller man om hvem som forst far fylt ut bildet (de
3x3 midterste merkene) og sd rammen (de ytterste merkene). Nar
man spiller om bildet, er det kun bildet som gjelder, og ikke fem
parad. Det samme med rammen.

| r-{ 4 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T - "
[ I
—_ EKSEMPELM@TE |
(0] 55 5 I
[ I
[ I
______ o I
| | Et eksempelmete er et patruljemgte som ledes av vei- velgenoe du er trygg pa. Bruk gjerne tid pa a lage |
] ! leder. Et eksempelmete skal gjennomfpres helt i starten patruljeserpreg til kurspatruljen og aktiviteter !
: ] av kurset, og skal sette standarden for hvordan et pa- som hjelper patruljen & bli kjent) ]
2 | \ truljemate bor vaere. Derfor er det utrolig viktig at vei- Lek \
E ! | lederen stiller godt forberedt. Eksempelmeotet bor Avslutning |
= ] inneholde alle punktene vi sier at et patruljemgte skal ]
| \ inneholde: Punktene kan foregad i den rekkefolgen veilederen vur- :
= ! | derer riktig. Siden dette er et kurs, bruker veilederen |
% I ! Apning (Flaggutrulling el. annet. Etabler en egen litt tid til  forklare hva man skal gjore, og hvorfor man !
= ) : miniseremoni som patruljen kan viderefore gjen- gjor det. Bruk eksempelmetet til & gjore noen bli
z | nom kurset) kjent-leker, etabler en liten patruljeseremoni og lag |
S ! Andakt (Bruk «Den Lille Bibel»-aktiviteten, se side patruljeserpreg. Patruljen kan gjerne fa en oppgave !
-~ ] 27.) eller utfordring som malgses, men denne bor ikke veere 1
= | Aktivitet/instruksjon (Som veileder er det lurt & for vanskelig eller tidkrevende. |
S :
= | b o e o o e e e e e e e e e e - - —— — - — = — - — - = - — - = - - - - - = - - - - = ———— o4
s |
= |
E : r- 4 |~——rcccccccccccaca- L] r- 4 | ccccccc e c e e e e e e e -- "
I I o I
Lo LEKEVERKSTED ! AKTIVITETSMERKE-BINGO !
I
! [(TTTTTTTTTTooTToooT oo NN TTTTTTTTTTTTTooTTToooooooooooooooooooooe 1
! ! ] !
: ! ! :
I I
! ! Del gjerne inn denne gktaito der- ! HVA: Lek/spill med den hensikt a fa kjennskap til de ulike !
| : som dere har tid. La deltakerne : aktivitetsmerkene. |
\ | leke 20-25 minutter patruljevis | TID: 20-30 minutter. |
! ! hvor de kan fa leere hverandre ! UTSTYR: Utskrift avlottobrett (se vedlegg pa nettsidene) o !
| X X g8 p g X
! | leker fra eget repertoar. Samle | klippede lapper med alle aktivitetsmerkene for van- ]
| | alle sammen og snakk litt om | drere. Alle mé ha hver sin penn. Premie(r) som sjo- |
| ! hvordan lek kan brukes bade so- ! kolade, seigmenn eller lignende. !
! | sialt, som repetisjon og som av- | ]
] | spenning. Deretter bruker dere | Introduser spillet med 4 fortelle at det na er klart for bingoaften. |
| ! 20 minutter pa a leke noen leker ! I bingo er det viktig at man er stille og konsentrert, for dersom !
! I forberedt av staben. I du ikke far med deg at et merke er lest opp, far du heller ikke I
I | | bingo. Det finnes to typer aktivitetsmerker: vanlige merker og \
\ ! Vis gjerne i praksis hvordan man ! ekspertmerker. Ekspertmerkene kjenner man igjen ved at kanten !
| | kan bruke lek som repetisjon og 1 rundt ser ut som et tvinnet tau. Seinere, nar de skal planlegge ]
] ! repeter ting de har leert tidligere \ patruljemeter, kan det vaere lurt at de yngste tar et vanlig merke, \
\ ! padagen. ! mens de eldste tar ekspertmerket med samme tema (for eksem- |
| ] ] pel forstehjelp og forstehjelp ekspert). !
I | \ I
! b o e e e e mm - a |
| ]
! :
| I
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X I
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TIPS TIL VEILEDER:

OPPGAVER OM PLANLEGGING

Nar vi planlegger, sier vi noe om hva vi gnsker 4 oppna i fram-
tida, og hvordan vi skal fa det til. Planlegging er derfor en
viktig del av det & drive en patrulje.

Nar vi har en god plan, far vi ofte utrettet mye, samtidig som
vier sikre pa at vi oppnar det vi vil.

I denne gkta far patruljene en kort innfering i hvilke elemen-
ter en plan bar inneholde og noen hjelpemidler som de kan
bruke for 4 sette opp sin egen plan. Malet er ikke at de skal
kunne reise hjem med en fiks ferdig plan, men at de skal fa
erfaring med 4 tenke langt fremover, bruke speiderprogram-
met og tenke ansvarsfordeling.

For deltakerne setter i gang med oppgavene, snakk med dem
om at en god plan alltid ber inneholde enkelte elementer (se
egenramme).

Underveis kan du gjerne veilede patruljene ved a stille disse
sporsmalene: Hvorfor velger de 4 gjore akkurat den aktivite-
ten? Hva er malet med & bruke sa mye tid pa akkurat det? Har
dere tilgang pa nedvendig utstyr? Er det realistisk a fa til alt
detinnenfor tidsrammen?

Du skal stille sporsmal for a fa dem til 4 reflektere over egne
valg, de trenger ikke ngdvendigvis ha alle svarene klare.

Hjelpemidler:
- Vandrerprogrammet
Gradsheftet
Aktivitetsbanken pa kmspeider.no, eventuelt utskrift av
merkekrav og noen aktiviteter/mgteforslag
Patruljeliv og skrivesaker

Bruk 10 minutter pa starten av patruljemetet til & snak-
ke om vandrerprogrammet. (Se side17.)

Patruljene skal i denne gvelsen forsgke 4 sette opp en
semesterplan, med utgangspunkt i malen for se-
mesterplan baki Patruljeliv. Du kan gjerne bruke eksem-
pelet paneste side for 4 vise hvordan man kan gjere det.

For patruljen setter i gang, ma de sette seg minst ett
mal for semesteret, gjerne flere. Nar de jobber med
dette, kan du gjerne sporre dem om de tror malet er

Lttt iy mlii i

VIKTIGE
ELEMENTER
| EN PLAN

MAL — Hva vil dere oppna? (Ta et merke,
jobbe med en grad, kose dere i patruljen?)

AKTIVITET - Hva skal dere gjgre? Hvordan
skal dere oppna malet?

TIDSBRUK — Hvor lang tid har du satt av il
alt?

UTSTYR - Hva trenger dere for & gjennom-
fgre aktiviteten? Er det noe du trenger & for-
berede pa forhand?

ANSVARSFORDELING — Hvem skal gjgre
hva?

overkommelig, eller om de tror malet er stort nok. Nar
de har bestemt seg for hovedmal kan de finne ut hvor-
dan de skal nd dette malet gjennom semesteret. Pass pa
at de ikke begynner 4 planlegge meotene pa detaljniva,
det kommer ineste oppgave.

Patruljene skal:

1. Bestemme seg for ett eller flere mal for semesteret.

2. Forspke a sette en semesterplan som gjor det
mulig 4 oppna mélet.
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I denne gkta skal patruljene planlegge et av patrulje-
metene fra semesterplanen sin. Her skal de fa planleg-
ge sa detaljert som de selv mener er ngdvendig. For de
far sette i gang, skal du snakke med dem om hva et
patruljemgte ber inneholde. De har sikkert ulike erfa-
ringer og ulike innfallsvinkler her, menilgpet av sam-
talen ber dere ha kommet innom disse punktene:

Apning

Andakt

Aktivitet/instruksjon

Lek

Avslutning

Apning ogavslutning

Dette bidrar til at patruljemedlemmene far et klart sig-
nal om hva som skal forega og det er lettere d fa dem til
4 vere rolige. Apningen og avslutningen kan variere
fra patrulje til patrulje. Den kan ogsa veere felles for hele
troppen eller gruppa. Apningen og avslutningen bgr
vare like hver gang. Dette bidrar til at patruljemedlem-
mene far et klart signal om hva som skal forega og det
er lettere a fa dem til 4 veere rolige. Fa ro og verdighet
over denne delen av metet.

Forslag til 4pnings- av avslutningsseremonier finner
duiPatruljelivs. 8-9.

Andakt

Malet med enhver andakt er a fortelle om Jesus og det
han har gjort for oss. I Patruljeliv s. 65-69 star det gode
tips til hvordan fa andakten til 4 bli en del av speider-
metet og rammer for andakten.

Tips til andaktsbeker:
Patruljeandaktsboka
Trosopplering i friluft
Aktive barn - levende forkynnelse

Instruksjon

Legg opp instruksjonen etter patruljemedlemmenes
niva. Dersom speiderne i patruljen har ulik alder kan
det vaere lurt a dele patruljenei to slik at patruljeforeren
og assistent kan instruere noen hver.

Huskat ogsd de andre i patruljen kan holde instruksjon.
Du finner mer om instruksjonsteknikk og hjelpemidler
dukan bruke i Patruljeliv s. 33-37.

Repetisjon

Det er viktig & repetere det som vi har leert tidligere. Det
vilerte pa forrige mote, eller under dagens instruksjon
prover vina ved hjelp av en liten konkurranse. Dette er
den morsomste maten  repetere stoffet pa. La det veks-
le med teori og praksis ogsa i konkurranser.

Lek

En patrulje som har det morsomt sammen vil fungere
godt sammen. Ved d legge inn en lek pa hvert speider-
mete og hver patruljetur gker sjansen for at dere har
det moro sammen. Lek bidrar ogsa til at patruljen blir
bedre kjent med hverandre og dermed styrke fellesska-
petipatruljen. Bruklek aktivt til a repetere ting spei-
derne har leert tidligere.

Lekebgker er et ypperlig hjelpemiddel. Det finnes ogsa
en delleker painternett. Lag deg din egen lekebank som
dukan hente ut leker fra. Husk at det er viktig a variere
slik at speiderne ikke blir leie.

Beskjeder
Her gir du de beskjedene som gjelder frem til neste
mpte. Skal de huske noe? Er det noe som skal deles ut?

Avslutning

En god avslutning markerer at mgtet er over og at spei-
derne kan ga hjem. Dere kan rulle sammen flagget,
slukke balet eller synge speiderbgnn. Nar man avslutter
pa samme mate hver gang gir det en trygg ramme for
metet og samhold i patruljen. Det kan ogsa bidra til at
man tar med «den gode speiderfalelsen» hjem etter
mgtet.

FORSLAG TIL TIDSBRUK

Apningsseremoni 5min
Andakt 10 min
Sang 5min
Instruksjon 30 min
Repetisjon 15 min
Lek 15 min
Avslutningsseremoni og beskjeder 5 min
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Mal: Leere patruljen om urettferdighet, bli engasjert fgr Globalaksjonen og ta litt av
Stop poverty-merket.
Kilde: mgtet er hentet fra Aktivitetsbanken.

Pm——————— e e R Tem—————- e T 4
| NAR | HVA . HVEM | FORBEREDELSE | EVALUERING |
SR I bommmmee o mmmmmmmmee- bom oo i
i 18.00 i Oppstilling, opprop, i PF i Kigp nye i i
! ! patruljens apnings- ! ! fyrstikker. ! :
! | seremoni | | | i
bommmmm o oo e O bmm e mmmmeme oo bmm e b
. 18.05 | Aktivitet: «Hvor er . PA | Be Gunnar ha : :
: | Kleerne dine laget» : | med verdens- | :
: : : | Kkartet. Tus;j. : :
S R R R bommmm oo b
i 18.20 i Fairtrademerket. Vi i PF i Kopi av fairtrade- i i
| 1 snakker om hva det | 1 merket | i
i i er og hva vi skal gjgre i i i i
| | etterpa. i i i |
| i Hva vil det si a veere fat- | | i
i i tig, hva tror du man féar i i i i
: ! for 16 kr dagen? ! | i i
' 1830 1 Virusler bort p& Jokern 1 PF i Husk 16 i i
| 1 og ser hva vi kan fa kjgpt i kronestykker! | i
| | | | | I
! ! for 16 kroner. ! ! ! !
O D tmmm———— ki = - 4
i 19.00 i Andakt «Stop poverty» i PA i Husk a skrive ut i i
i | fra aktivitetsbanken i i eller kopiere over i i
! ! ! ! pa mobilen ! !
O D tmmm———— ki = - 4
1910 1 Llek: cladenvandres, 1 PA | i i
! ' en lek fra Sri Lanka | | i i
! ! (aktivitetsbanken) ! | i |
Pm——————— tm - tmm————— e e - 4
: | Mer lek hvisvi fartid, 1 PA | : :
: . alle elsker elg-leken : : : :
S o P bmmmmmmmmmmm oo R ;
i 19.20 i Avslutning og speider- i PF i i i
| | benn | | | |

Evalueringsfeltet kan vaere greit 4 bruke, for & notere ned hva som fungerte og ikke fun-
gerte. For eksempel kan det hende det var enlek som var ny og veldig morsom, at noe tok
mye lengre tid enn forventet, eller noe dere ma huske pa til neste gang. Det er lov a prave
og feile! Det viktigste er a lere, 0gsa av de tingene som ikke gikk helt som planlagt.




TIPS TIL VEILEDER:

TRYGG OG SIKKER SPEIDING, RISIKOANALYSE

Enkelte aktiviteter vi gjor i speideren, krever at man tenker
gjennom risiko. De fleste motene vi har er uproblematiske,
mens andre moter krever at man har tenkt gjennom hva som
kan ga galt. Kan noen skade seg? Kan noen ga seg bort? Hva
kan du gjere for a redusere risikoen? Det handler ikke om at
vi skal vaere redd for alt mulig, men at speidere er beredt i fall
noe skjer.

Eksempler:

Skal man bruke kniv pa metet, bar man ha gjennomgatt kniv-
reglene med speiderne forst, og repetere dem hvis det er nye
speidere tilstede eller en stund siden sist man brukte kniven.
Husk 4 tamed forstehjelpsaker, minimum plaster.

Pa et innemgte bar en ha oversikt over hvor nedutganger er i
fall det skulle begynne a brenne. Det er lurt 4 avtale et mote-
sted utenfor i sikker avstand fra bygningen. Skal man ha
aktiviteter med dpen ild pa metet, bgr man ha vann eller
brannslukningsutstyr i naerheten.

Orienteringsmete eller annet postlgp: Hva gjor dere hvis en
eller flere speidere gir seg bort? Hva skal speiderne gjore hvis
de gir seg bort? Hva skal dere andre gjore? Hvem skal man si
ifra til dersom noen skader seg pa matet?

Heftet Trygg og sikker speiding tar opp de fleste aktivitetene vi
holder pamedispeideren. Les i heftet hvis du lurer pa om det
er noe du ma ta hensyn til nar det gjelder sikkerhet.

RISIKOVURDERING

Risikovurdering i fem trinn:

|

|

|

|

|

|

|

l

: 1. Identifiser mulige farer

: 2. Vurder disse farene

: 3. Lagtiltak og ta beslutninger for &
) unnga farene

: 4. Iverksett tiltakene

: 5. Overvak/kontroller og evaluer til-
I takene

|

|

L

- >

Det er tre hovedspersmal som alltid ma stilles:
Hvakan ga galt?
Hva kan gjeres for a unnga at noe gar galt?
Hva gjor en nar noe gar galt?

Dette stiller krav til ledernes evne og vilje til 4 gjennomfore
goderisikovurderinger: Hvor galt kan det ga? Hvor sannsyn-
lig er det at ulykker skjer? Alle moter, turer og leirer i naturen
skal i prinsippet risikovurderes - en ulykke kommer alltid
uventet!

Patruljene skal gjore en risikovurdering utifra et tenkt
patruljemgte eller aktivitet, for eksempel knivmaete,
orienteringsmete, balmete, hinderlaype, bakemate,
hugge ved, pioneringsmete.

De skal da tenke gjennom: Hva kan ga galt? Hva kan
gjores for aunnga at det gar galt? Hva gjor en nar noe
gar galt?

Patruljene skal etterpa legge frem det de har kommet
frem til for de andre patruljene/diskuterei patruljen.
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s TEMA 3 i
= |
: INSTRUKSJON :
g -
| |
| |
) |
| [
| Etterkurset skal deltakeren: :
| [
[0 halert grunnleggende instruksjons- :
: teknikk :
1 [] planlagtog gjennomfertinstruksjon [
: under veiledning. :
. [0 gjennomfert praktiske avelser i :
: konflikthandtering (rollespill, :
| refleksjon) [
| i
| |
HVA: «Skjult» dramatisering + samtale
TID: 5 minutter + 10 minutter

P e e e e e e e = = = = = ————————————————————

Vianbefaler 4 legge denne gkta tidlig i kurset.

I denne pkta skal en av veilederne ha enin-
struksjoniplenum, men alt gar fryktelig galt.
Veilederen kommer for sent, og er tydelig dar-
lig forberedt. Veilederen mumler, star med
hendeneilomma, glemmer seg og snur seg
vekk. Gjesper hgylytt. Har glemt utstyret som
trengs for 4 gjennomfpre instruksjonen og
prover a forklare med ord istedenfor. Og pa-
truljen farialle fall ikke prove selv. Etter en
stund kommer leder og avbryter seansen.

Det viser seg at dette selvsagt bare er et drama-
tisk grep for ala patruljen kjenne pa hvordan
det er nar patruljefgreren ikke bruker noen
god instruksjonsteknikk. Deretter kan dere ha
en samtale om hva veilederen gjorde feil, til
hva som kunne blitt gjort bedre, og hvorfor
det er viktig a bade stille forberedt og tenke
gjennom hvordan man presenterer ting.

Instruksjon er den mest brukte undervisningsmetoden i spei-
deren. Under en god instruksjon far speiderne bide sett og
provd ut ny kunnskap. A bli en god instrukter krever plan-
legging og evelse. Noen ganger er det sma justeringer som
skiller en god instruksjon fra en darlig instruksjon, og her
kommer veiledning inn i bildet. Veilederne bar oppmuntre
deltakerne til 4 bruke sine sterke sider, og a stille godt for-
beredt.

Idette kapittelet far du noen ideer til hvordan dere kan hjelpe
deltakerne til & reflektere rundt instruksjon, og forslag
til hvordan gvelser og veiledning i instruksjonsteknikk kan
forega.

N@KLER TIL EN
GOD INSTRUKSJON

Noen ngkkelbegreper som bgr komme opp |
samtale om god og darlig instruksjon.

Forberedelse: Kunne stoffet pa forhand og
ha hjelpemidlene klare.

Innledning: Fange oppmerksomheten til
deltakerne og forklare hva de skal gjgre.

Oppfarsel: Sta rolig og vendt mot patruljen.
Snakke rolig og tydelig. Kan man variere
stemmen for & skape mer spenning? Tenk
pa hvordan du bruker hendene dine. Star
eller sitter du? Hva gjgr du med bena. Ta
seg tid til & forklare godt sa alle forstar.

La speiderne prgve selv! Fordi man gjerne
leerer best ved & fa prgve i praksis.

Deltakerne kan gjerne notere ned de viktig-
ste punktene i Patruljeliv.




INSTRUKSJON UNDER
VEILEDNING

TID:
UTSTYR:

Stersteparten av to patruljemater.
Kurset bgr ha noen knutetau,
sisal, pvelsesbandasjer osv. som
deltakerne kan bruke som hjelpe-
middel.

Her star «learning by doing» i sentrum!
Deltakerne skal planlegge hver sin fem minut-
ters instruksjon, som de skal holde for kurspa-
truljen sin. De kan velge nesten et hvilket som
helst emne, men det bgr vere noe de foler seg
rimelig sikre pa. Det kan vaere fem minutter med
naturkjennskap, ulike tretyper, knuter, forste-
hjelp, et spill eller noe helt annet. Bruk
Patruljeliv til 4 planlegge instruksjonen.

Etter instruksjonen kan hele patruljen bidra med
a fortelle én ting hver som de syns den som in-
struerte var god pa. Veileder kan gi skryt samt
én ting som deltakeren kan jobbe videre med.

HVA: «De undertryktes teater» drama og
diskusjon
TID: 30 minutter

«Deundertryktes teater» er en problemlgsningsteknikk
utviklet av Augusto Boal i Sgr Amerika. Den gar ut pa
atnoe dramatiserer en konfliktsituasjon der tilskuerne
pa hvilket tidspunkt som helst kan bryte inn, bytte plass
med en av skuespillerne og forsgke a rydde opp i situ-
asjonen. I dette tilfellet er det formalstjenlig at til-
skuerne kun kan bytte plass med patruljeforerenidra-
matiseringen.

Dersom de finner en lgsning sa kan man ga videre til
neste dramatisering, men dersom det ikke loser seg,
blir vedkommende i rollen frem til noe andre har ropt
«stopp!» og tatt plassen som PF. Det er viktig at
problemstillingene i gvelsen er realistisk, og det er ikke
lov med «magiske» lgsninger. PFen ma prove  lose
konflikten pa en mate som de involverte kan anse som
enrimelig og god lgsning.

LEK SOM LARING
OG REPETISJON

Lek er aktivitet med mening. Baden Powell inn-
forte lek som en morsom metode for a utvikle
sansene vare, konsentrasjonsevnen, ulike ferdig-
heter og fantasi. Gjennom leker utvikler vi rett-
ferdighetssans, og vi trener bade kropp og sinn
til a tale motgang sa vel som medgang. Fordilek
er goy skaper det samhold i patruljen, og nar vi
bruker lek for & repetere ting vi har leert, merker
vinesten ikke at vi leerer.

Det er fint hvis veileder kan introdusere med
noen eksempler pa hvorfor lek er bra, og ulike
leker som kan brukes i patruljen. Dersom det er
tid til slutt, kan de i patruljen som har lyst lere
bort enlek til de andre. Det gir god trening i in-
struksjon.

Trenger du ideer til ulike leker?
Sjekk kmspeider.no/aktivitetsbanken.

Eksempler pa dramatiseringer:
- Toipatruljen krangler fordi den ene synes den
andre gir plagsomt naerme pa haik «du dulter
borti meg hele tiden!»
- Toipatruljen krangler. Den ene grater fordi han
mener den andre er slem og at hun alltid hakker pa
ham. Hun pé sin side, mener den forste alltid far
viljen sin fordi han begynner 4 grine, og syns det
er skikkelig urettferdig a matte ta skylda for alt.
-Enipatruljenlager alltid brak under patruljeme-
tene og gjor det umulig & gjennomfore det dere
skal. Du har eni patruljen som egentlig er ganske
flink, men som trenger mye hjelp. Det gar ikke nar
den andre braker sa mye.

Her kan ogsa deltakerne fa prove scenarier de selv sliter
med i sine egne patruljer, og pa den maten fa innspill
til hvordan de kan lgse det pa en god mate. Etter hver
sekvens kan man snakke sammen om hvilke tiltak som
fungerte og ikke fungerte, hvorfor og hvorfor ikke.
Alternativt kan de samme menneskene spille rollene
hele tiden, og lekleder «fryse» spillet med jevne mel-
lomrom, hvor tilskuerne kan komme med forslag om
hva patruljefereren skal gjore. (Passer godt i en gruppe
der deltakerne ikke tor spille selv.)
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TEMA 4

KRISTENT FELLESSKAP

ha fatt en grunnleggende innfering i kristendom

halsert om KFUK-KFUM-speidernes kristne fundament
kunne praktiske tips, (ulike former for andakt, opplesning,
aktivitetsandakt, hvor kan man finne en andakt osv)
planlegge en patruljeandakt

deltaiplanlegging og gjennomfgring aven Guides and

Her finner du litt om KFUK-KFUM-
speidernes kristne grunnlag. Etter
endt kurs ber deltakerne kunne kjen-
netil trosbekjennelsen, «Denlille
Bibel», formalsparagrafen og begre-
pet skumenikk. Patruljefareren skal
vereistand til 4 serge for at det er an-
dakt pa hvert patruljemete, og vite litt
om hvor en kan finne ferdige andak-
ter. Igjen er det viktig at vi folger spei-
dermetoden og «learning by doing».
Pakurset selv skal det kristne felles-
skapet vaere tydelig ved ord for dagen,
kveldsavslutning og speiderbgnn.

Scouts Own.

KFUK-KFUM-SPEIDERNES
PKUMENISKE FUNDAMENT

Felles for alle kristne trossamfunn, er troen pa Jesus som
Guds senn. Den apostoliske trosbekjennelsen forklarer de
tingene alle kristne kan vaere enige om.

KFUK-KFUM-speiderne er en gkumenisk, kristen organi-
sasjon, noe som er tydelig gjennom formalsparagrafen var:

«Norges KFUK-KFUM-speideres mdl er d fremme og drive et spei-
derarbeid for d hjelpe barn og unge til d utvikle en kristen tro og
oppdra demtil ansvarsbevissthet, selvstendighet, samfunnsmes-
sig engasjement, mellomfolkelig forstdelse og respekt for naturens
verdi. (Fra Grunnreglene §2)

(-..) IKFUK-KFUM-speiderne kan barn, unge og voksne utvikle
seg som hele mennesker med dnd, sjel og kropp. Det gjenspeiles i
verdiene vdre.»

Atvier pkumeniske, betyr at vi samarbeider med alle kirker
og kristne trossamfunn. Du trenger ikke vere kristen for &
vere medlem hos oss, men som organisasjon jobber vi for
atbarn og unge skal bli kjent med Jesus og fa lov til d utvikle
enkristen tro. Vi forventer derfor ikke av patruljeforerne at
de skal skrive egne andakter, men vi forventer at de kan
forholde seg lojalt til formalsparagraf og speiderlafte, og
dermed sgrge for at speideren er et sted hvor man trygt kan
utforske troen og bli kjent med Jesus.

Trosbekjennelsen

Jeg tror pd Gud Fader, den allmektige,
himmelens og jordens skaper.

Jegtror pdJesus Kristus, Guds enbdrne sonn, vdr Herre,
som ble unnfanget ved Den hellige dnd,

fodt av jomfru Maria,

pint under Pontius Pilatus,

korsfestet, dod og begravet,

fornedtil dodsriket,

stod opp fra de dode tredje dag,

foropp til himmelen,

sitter ved Guds, den allmektige Faders hoyre hdnd,
skal derfra komme igjen for d domme levende og dode.

Jegtror pd Den hellige dnd,
enhellig, allmenn kirke,
de helliges samfunn,
syndenes forlatelse,
legemets oppstandelse

og det evige liv.

Amen.
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TID: 10 MINUTTER

Skisser en linje i rommet mellom «viktig» i den ene
enden og «lite viktig» i den andre enden. Lederen for
gvelsen leser opp et sparsmal, og deltakerne plasserer
seg deretter langslinjen. Bruk god tid pad denne gvelsen,
og gi deltakerne anledning til 4 fortelle fra sine erfarin-
ger. Ta gjerne tid til  hore fra noen av deltakerne hvor-
for de plasserte seg pa akkurat dette punktet. Etter hvert
sporsmal forteller du om dette spersmalet var sa viktig
for de forste kristne at de tok det med i trosbekjennel-
sen, eller om det ikke egentlig er et sentralt spgrsmal i
kristen tro.

Hvor viktig tror du de forste kristne syns disse spers-
malene var?

Om Jesus ble fgdt 24. desember eller ikke.

Om homofili er forenlig med kristen tro.

Om verden ble til av seg selv eller om Gud har
skaptalt.*

Om verden ble skapt pa seks dager?

Om Jesus dede pa korset eller om det bare virket
som om han var ded.*

Om kvinner kan vare prester.

Om det er lovmed sex utenfor ekteskapet.

Om Jesus var Gud som menneske eller bare et van-
lig menneske.*

Om Jesus stod opp pa den tredje dagen.*

Om de som har gjort noe galt kan fa tilgivelse.*
Om Gud er allmektig.*

Om Jesus var kjareste med Maria Magdalena.
Omdeter etlivetter deden.*

Om alle mennesker blir frelst, uansett tro.

Om Gud kan vaere tre og én pa en gang.*

Om det kan finnes en god Gud nar det er sa mye
vondtiverden.

Om det finnes engler.

Om Jesus kunne ga pa vannet.

*Disse spgrsmalene var sa viktige for de forste kristne
atdeble tatt med i trosbekjennelsen.

Trosbekjennelsen samler det mest sentrale i kristen tro.
Derfor er den utrolig nyttig a kunne. Hvis du lurer pa
hva som er sentrale spgrsmal for kristen tro, og hvis du
lurer pa hva kristen tro egentlig handler om, sdkan du
sieller synge trosbekjennelsen.

TID: 10 MINUTTER
Les hoyt fraJoh. 3, 16. Be gjerne deltakerne sla opp i sin
egen Bibel og folge teksten der.

Sper om de kan tenke seg hvorfor denne teksten ofte
kalles Den lille bibel.

Be deltakerne ga sammen to og to og drofte:
Hvis noeniskolegarden sper hva kristen tro er,
hva svarer duda?
Hvis leereren din spgr deg hva som er kjernen i
kristendommen, hva sier duda?

Hor franoen av deltakerne hva de kom fram til.
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Denne malen kan brukes i planleggingen av guds-
tjeneste for speidere. La patruljene delta ved & forbe-
rede hver sin del.

Liturgi
- Apningsord, 4pningsbenn
Bgnn (For- og takkebgnn)
Sang
Dramatisering av en bibeltekst
Preken: fortelle hovedpoenget med teksten og
gjore den relevant
Sang
Var Far (Gjerneledet av en speider)
- Avslutningsbgnn
Gdifred-tjen herren med glede!

Arbeidsfordeling
Forslag til arbeidsfordeling forberedelser til guds-
tjenesten

PATRULJE 1: STED

Finn et egnet sted for 4 ha speidergudstjeneste.

Prgv a finne et sted hvor alle kan sitte og se godt. Tenk
ut hvor korset og alteret skal sta. Husk at avstanden
mellom den som snakker og de som hgrer pa ber vaere
liten, slik at den som snakker slipper a rope. Regner
det? Da ma dere sette opp presenning. Dere ma ogsa
pynte stedet med lys, fakkelbokser, flagg eller noe
annet.

PATRULJE 2: KORS

Lag og sett opp et kors. Dere ma selv finne raier. Korset
skal surres med vinkelsurring, og det settes opp slik
at det ikke faller ned. Korset skal vaere sa pent som
mulig. Patruljen som har funnet et sted for andakten,
bestemmer hvor korset skal settes opp.

Patruljen skal diskutere: Kunne Jesus vert speider?

PATRULJE 3: DAGENS TEKST

Patruljen skal lese dagens tekst (eller en annen tekst
som patruljeforeren har fatt med seg fra forerpatrul-
jemptet). Dere skal diskutere denne teksten. Hva betyr
den? Hva betyr den for oss som speidere? Hva tenkte
dere pa da dereleste den? Hva er det bibelen prover a
fortelle til oss med denne teksten? Er den aktuell for
ossidag? Lag gjerne noen notater, og fortell dette til
deandre patruljene under speidergudstjenesten som
vi skal ha senere i dag. Hvis dere vil, kan dere drama-
tisere teksten.

PATRULJE 4: SANGER

Patruljen skal finne tre sanger fra speidersangboka
som skal synges under gudstjenesten. Les dagens
tekst, og prov a finne sanger som passer til denne.

PATRULJE 5: BONN

Patruljen skal skrive tre bennevers til forbgnn.
Bgnneversene skal ha falgende fokus; lokalt, nasjonalt,
internasjonalt. Versene skal inneholde «takke-setnin-
ger» og «ber for-setninger».

PATRULJE 6: SPEIDERLOVEN

Patruljen skal framfore Speiderloven, fra paragrafi-7.
Dere skal ikke lese franoe, men ma kunne den utenat.
Fordel det mellom dere, sa gar det greit 4 huske.
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————————————————————————— I jekultur og forebygger grenseoverskridende hendelser.
@kta holdes i plenum av kursleder eller annen erfaren
Etter kurset skal deltakeren: leder.
[] hagjennomfert gkt om intim-
grenser og grenseoverskridelser

Nedenfor finner du en mate a gjennomfore okta pa.
Dersom du velger andre gvelser, anbefaler vi at du likevel
fremhever de to hovedpoengene og holder deg strengt til
b 4 reglene for gkta.

Nar vi samles mange pa kurs eller leir, vet vi veldig lite om
hverandres bakgrunn. Sannsynligheten for at du selv, eller
noen av de som sitter i forsamlingen har blitt utsatt for
eller har utsatt andre for grenseoverskridende adferd er
veldig stor. Derfor gjelder det & snakke om disse tingene
pa en skikkelig mate.
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Med grenseoverskridende adferd snakker vi om et stort
spekter av ulike ting, fra det & bruke ord som oppleves
diskriminerende og vondt, til seksuelle overgrep. Altsa a
ha overskredet menneskers intime og folelsesmessige
grenser.

REGLER FOR
GJENNOMF@RING

Paneste side vil du fa et ganske detaljert for-
slag til hvordan en slik gkt kan gjennom-
fores. Du kan selvsagt endre gvelser sa det
passer ditt kurs, men husk at:
Vi skal ikke utsette deltakerne for det vi
forsgker & forhindre. Ikke utev press,
ikke ta pa deltakere for a illustrere hva
som er greit/ikke greit, ikke be dem ta pa
hverandre.
Ikke fremstill jenter som ofre og gutter
som rovdyr. Grenseoverskridelser kan vi
alle oppleve, uavhengig av kjenn og
identitet. Snakk heller om vi, oss og
hvordan vi skal veere mot hverandre.
Ver forsiktig ved bruk av statistikk og
skremsler. Formalet er 4 fa deltakerne til
areflektere pd en mate som gjor at de
kan gjore gode valg som patruljeforere,
ikke & sjokkere dem. Hold opplegget
nert og aktuelt: hvordan serger vi for at
patruljener et trygt sted for alle?
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HOVEDBUDSKAP | @KTA

1. Retten til 4 bestemme over egne grenser. Det er du
selv og alltid du selv som kan fa definere hva som feles
ok eller ikke for deg. Noen mennesker er for eksempel
komfortable med mye kroppskontakt mens andre
ikke en gang syns det er noe behagelig a fa en klem.

2. Plikten til d respektere andres grenser. Selv om du selv
synes noe er ok, har du alltid plikt til & respektere at
det overskrider andres grenser, og derfor la vaere.

For 4 oppna at disse to punktene synker inn, kan det vaere
greita gjore et par gvelser der speiderne tenker neermere
gjennom egne grenser. Ungdom i dag vokser opp i en
O ) massiv delingskultur der utseende og verdi males i antall

likes. Derfor er det mange som har mistet litt kontakten
med egne grenser og kan ha nytte av a reflektere over det.
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PRAKTISK GJENNOMF@RING

Samle speiderne og fortell dem at dere na skal ha en gkt som
handler om grenser og respekt. Som ledere i en patrulje har
de et spesielt ansvar for 4 se til at patruljen oppleves som trygg
for alle medlemmene, og derfor er det viktig at de gjor seg
noen tanker om egne og andres grenser.

I den forste gvelsen skal dere kjennelitt pa intimgrenser. En
intimgrense er en personlig grense alle mennesker hari seg.
Det er ingen fasit her, alle ma kjenne pa sine egne grenser.

Nar dere snakker sammen, la deltakerne snakke mest mulig,
ikke gi dem fasitsvar. Du kan heller be dem forklare hva de
mener, og la dem drofte ting seg imellom. Dersom samtalen
garlitt tregt, kan det vaere greit 4 ha alliert seg litt med noen
avveilederne pa forhand, sinn at de kan deltai samtalen.

Samtale:

Nar vi er sammen i speideren, sa blir vi ofte godt kjent, pa en
mate kanskje bedre kjent enn i mange andre sammenhenger:
Vileker sammen, vi spiser sammen, vi jobber med vanskelige
oppgaver sammen, vi sover sammen ... ofte er patruljen alene
uten voksne.

@VELSE 1

To og to sammen. De star med ryggen til veggen pa motsatt
side av rommet for hverandre. Na skal den ene ga sakte mot
den andre. Den som str stille, skal si stopp nar den andre er
sa naerme som den som star stille synes er behagelig. Deretter
bytter dere pa.

Samtale:

Var det noen som opplevde at det var forskjell? Nar grensene
er ulike, hvilke hensyn er det viktig 4 ta? Hvordan kan du vare
sikker pa at du ikke trakker over noen andre sine grenser? Er
det vanskelig 4 si ifra nar noen trakker over dine grenser?
Hvordan kan vi bidra til at ingen foler at deres grenser blir
overskredet?
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Vi har allerede sett at folk har ulike grenser for nzrhet og at
vi har forskjellige grenser for hva som er greit av fysisk kon-
takt. Som patruljeforer har du et spesielt ansvar for at alle skal
oppleve patruljen som et trygt sted & veere, der de slipper a
vare bekymret for egne grenser. Na vil jeg vi skal tenke litt
hoyt sammen om hva slags utfordringer vi kan mgte pa rundt
ulike situasjoner i speideren:
Leirbalsunderholdning. Hva er det greit 4 le av? Hva er
det greit a «tvinge folk» til 4 delta pa? Er all humor pas-
sende?
Nedt eller sannhet og andre leker: Kan disse lekene vaere
grenseoverskridende? Hvordan da? Hvordan kan vi
unngd at noen foler seg utilpass?
Overnatting: Hvilke utfordringer ser derei forhold til
grenser pa tur og overnatting med patruljen?
Delingskultur: Mobbing og overtramp pa nett. Er det
greita tabilde avnoen som sover? Kan dulegge ut bilder
avandre panett? Kan du skrive hva du vil salenge identi-
teten din er skjult?

Rund av gkten med & oppsummere og avslutt med 4 gjenta
hovedbudskapet.

@VELSE 2

Huver for seg. Denne gvelsen er en personlig betraktning, sa
fortell dem at de ikke trenger vise frem til andre etterpa. Pa et
ark eller bak i Patruljeliv, skal deltakerne tegne et lite strek-
menneske som skal representere dem selv, midt pa arket.
Rundt seg skal de tegne tre sirkler. Na kan de plassere ulike
mennesker, eller grupper avmennesker, som de harilivet sitt,
innidette skjemaet. Kjaereste og familie er kanskje langt inn,
mens lerere, trener eller naboen er langt ute? Be dem tenke
gjennom hvordan man kanskje har ulike grenser for hvordan
man snakker eller har fysisk kontakt med ulike mennesker i
livet sitt, og at dette er helt greit.
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Tid: 15 minutter
Utstyr: Draktreglement (se pd kmspeider.no)

Speiderdrakten gjor at du kan reise hvor som helst i
verden og kjenne igjen en speider, selvom du aldri har
sett han eller henne for! Det var Lord Baden Powell som
innferte speiderdrakten. Han var oppvokst i England i
en tid da klasseskillet gjorde stor forskjell pa folk. Med
speiderdrakten ville Baden-Powell utjevne disse for-
skjellene slik at ingen kunne se hva som var rik og hvem
som var fattig. Alle forbund har sin egen speiderdrakt.
KFUK-KFUM-speidernes drakt bestdr av en grenn skjor-
te med skjerf. Speiderdrakten er med pa 4 skape en
felles identitet og gjore at speiderne opplever at de er
endelaven storre helhet og sammenheng.

Draktreglementet viser hvor vi skal sy pa de ulike mer-
kene. Det er fint & bruke litt tid pa 4 vise speiderne hvor
ulike merker skal sys fast, og hvorfor det er sann. I
denne gkta viser dere frem hvordan en speiderskjorte
skal se ut, og snakker sammen etterpa om hvilken be-
tydning den har, og hvorfor vi oppfordrer til 4 holde
skjortaiorden.

La en av de unge veilederne eller lederne ga en liten
catwalk. En annen person kommenterer og viser pa
modellen:

«Ja, alle sammen, her ser vi Gunnar presentere det fresheste
pd speiderdraktmoten: Legg merke til hvordan alle knappe-
ne (med unntak av den gverste) er pent kneppet igjen, skjor-
ta er nystroken og dere kan se hvordan Gunnar har valgt d
bere skjorta stappet godt innenfor beltet. Dette fleksible
gronne plagget kan ogsd beeres utenpd beltet for en litt ledi-
gerelook, som vi ser Gunnar demonstrere her: (Gunnar drar
skjorta ut av beltet og lar den henge utenpd).

Den observante tilskuer vil kanskje ha lagt merke til at spei-
derskjorta er delt innito ulike sider: hoyresiden og venstre-
siden!

Somvialle vet beerer vi mennesker hjertet pd venstre side av
kroppen. Derfor kan dere se at forbundsmerket, gruppetil-
herighet og det fagre norske flagg er elegant plassert ved
hjertet! Pd venstre erme ser vi ogsd tilhorighetsmerket til
WOSM i kledelig lilla, og kretsmerket.

Over den hoyre brystlommen kan dere se at Gunnar har sydd

fast et leirmerke fra leiren han var pd i sommer, samt et te-
madrmerke som viser hvilket prosjekt han jobber med i dr.
Dersom Gunnar hadde tatt noen aktivitetsmerker ville han
ha sydd de fast pd hoyre erme.

Krona pd verket er selusagt Gunnars speiderskjerf som viser
at han har avlagt speiderloftet. Skjerfet har han festet med
enselvlaget skjerfknute. God stil, Gunnar, god stil!»

Denne presentasjonen kan gjores pa mange mater. Det
viktigste er at det er et positivt blikk pa skjorta, og at de
viktigste tingene blir nevnt: tilherighetssiden og akti-
vitetssiden, skjerf og litt om a holde skjorta ryddig.
Dere bor ogsa snakke sammen om hvordan skjerfet er
det universale symbolet for 4 ha avlagt speiderlaftet,
og hvordan skjorta og skjerfet gjor deg til en represen-
tant for organisasjonen, ikke bare til en privatperson.
Tenk gjennom: Dersom en person i speiderskjorte stje-
ler noe eller gjor noe slemt; hva kommer de som ser det
til & tenke om speiding etterpa? Dersom skjorta di er
mekkete og full av hull, hvilket inntrykk far folk av
speidere da?

Hva sier skjorta di til andre speidere om deg?




TID:

1,5 timer

UTSTYR: Dekketoy, servietter, levende lys, mat

En mate a gjore litt stas pa deltakerne er a servere middagen pa lordag som et
festmaltid. Alle far 30 minutter til & gjore seg i stand (skjorte, skjerf, vaske hender
osv.) for de blir ledet inn til et festdekket bord, og far maten servert avledere og
veiledere. Veilederne kan gjerne ha forberedt en festtale, allsang og underholdning
til middagen. For mange vil det vare forste gang de blir gjort stas pa pa denne
maten, og det blir en fin opplevelse av a vaere viktig for speiderbevegelsen. De vil

fa en smakebit pa lederomsorg i praksis.

I programforslaget har vi satt av et par timer til a gjen-
nomfgre et postlgp. Erfaringsmessig er deltakerne
slitne og har godt av a rore seg litt pa lordag ettermid-
dag. A la patruljene gjennomfgre et postlep pa egen-
hand uten veilederne gir dessuten rom for a repetere
noen av de tingene de har leert pa kurset sa langt. La det
vere variasjon mellom teoretiske og praktiske opp-
gaver, og sgrg for at deltakerne far brukt kroppene sine.

Forslag til kunnskapsspersmal:

1.

Tallet tre gir ofte igjen hos KFUK-KFUM-
speiderne. Nevn tre ulike symboler eller
symbolhandlinger der tallet tre har betydning.
Svar: Tre symbolerilogoen, tre punkteri speider-
loftet, tre kanteritrekanten.

Hvor kan du finne forslag til andakter, aktivite-
ter, leker og aktivitetsmerker som dere kan bruke
iplanleggingen av patruljemeter?

Svar: kmspeider.no/aktivitetsbanken.

Hvor mange grader er det i vandrerprogram-
met? Hva heter de?

Svar:Fire - aspirantgraden bronsegraden, selvgraden
og gullgraden.

4: Hva gnsker KFUK-KFUM-speiderne & oppdra
barn og unge til? (Hint: les formalsparagrafen)
Svar: Vignsker d oppdra barn og unge til: «ansvars-
bevissthet, selvstendighet, samfunnsmessig engasje-
ment, mellomfolkelig forstdelse og respekt for natu-
rens verdi».

Hva betyr det at KFUK-KFUM-speiderne er en
gkumenisk organisasjon?

Svar: At vi gjerne samarbeider med alle kirkesam-
funn.

Hva er «Denlille bibel»?
Svar: Bibelverset Johannes 3,16. En setning som sam-
menfatter hovedbudskapet i fortellingen om Jesus.

Trekantenilogoen til KFUK-KFUM-speiderne
star for vart helhetlige menneskesyn, altsa at
mennesker bestar avbade dnd, sjel og kropp.
Men nar du snur trekanten s den peker oppover
brukes trekanten ogsd pa en annen mate i kris-
tendommen. Hva symboliserer den da?

Svar: Den Hellige Treenighet: Gud, Jesus og Den helli-
gednd.

Match disse hendelsene med riktig arstall:
Olave Baden Powell sin bursdag
22. februar1889
Verdens forste speiderleir pa Brownsea Island
1907
KFUK-speiderne stiftes
1920
KFUM-speiderne startes
1945
KFUK og KFUM-speiderne slds sammen
til ett forbund
2003
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Etter en lang kursdag og kvelden og merket kommer,
kommer det som regel et leirbal. Noe annerledes pa
programmet. I dag er leirbal forst og fremst underhold-
ning. En ramme som ikke er s alvorlig og ikke sa hek-
tisk og dette skal vaere gay for alle. Det er viktig 4 huske
paatreglene vi snakket om i gkta om intimgrenser og
grenseoverskridelser ogsa gjelder nar vi har leirbal.

Et leirbal, som alt annet pd et patruljefarerkurs, bor
vare et eksempel til etterfolgelse. Sorg derfor for at det
er godt forberedt, og staben bar ha noen innslag eller
leker av god kvalitet. Veilederne ber ogsé gjere en viss
kontrollsjekk av hvilke innslag patruljene planlegger
abidramed; er deioverensstemmelse med det vileerte
igkta omintimgrenser og grenseoverskridelser?

Leirbal kan holdes ute eller inne, det viktigste er & skape
en atmosfzere der man far lov d sette seg ned, slappe av
og at alle kan se og folge med like godt. Et leirbal bor
alle patruljen bidra til, men pass pa at innslag ikke drar
utitid. Laleirbélet ga overienlysseremoni, fakkelay-
peeller lignede. Til slutt samle allei enring og avslutt
med Speiderbgnnen og Tapto.

For 4 gi deltakerne innblikk i hvorfor vi speidere samler
oss rundt leirbalet kan staben forberede et innslag
rundt temaet leirbalets opprinnelse fra speiderhis-
torien. Demp belysning, ogles gjerne denne historien
som en innledning:

Mennesker har samlet seg rundt bdlet til alle tider. Bdlet gir
oss lys i morket, varme i kulden og holder dyr pd avstand.
Men la oss gd 100 dr tilbake til den forste speiderleiren pd
Brownsea Island. Her ble selvsagt det forste leirbdlet for
speidere holdt. De hadde leirbdl hver kveld. Pd leirbdlene
oppsummerte Robert Baden-Powell dagens lering gjennom
dfortelle historier, fortellinger og leker. Dette ga guttene, for
den forste leirene var bare for gutter, lering gjennom det vi
kaller refleksjon. I speidermetoden snakker vi om d leere
gjennom d gjore og reflektere. Denne oppsummeringen av
dagene pd leiren brukte Baden-Powell til d skrive en bok som
ble utgitt dret etter, i 1908. Scouting for Boys, sier mye om
hva han mente en speider skal vare. Boken ble populeer, mye
pd grunn av at Baden-Powell selv var en populeer krigshelt
i England, og var en innfering i speiding til de som startet
opp speiderarbeid rundt omkring i hele landet. Allerede for
dret var over kom speidingen til Canada og New Zealand. I
1909 kommer speidingen til Norge og blant annet India.
Scouting for Boys er i dag den sjette mest trykte boken i ver-
den og speiderbevegelsen er verdens storste barne- og ung-
domsbevegelse. Scouting for Boys er en hdndbok i godt (ver-
dens)borgerskap, sa Baden-Powell selv. Det kan
oppsummeres i Baden-Powells siste oppfordring til oss spei-
dere for han dode; at vi skal bli lykkelige gjennom d gjore
verden til et litt bedre sted enn vi fant den og alltid gjere vdrt
beste.




SOM JEG HAR ELSKET DERE,
SKAL DERE ELSKE HVERANDRE

Johannes evangelium kapitel 13, vers 34-35:

«Ett nytt bud har jeg gitt dere: Dere skal elske hverandre.
Somjeg elsket dere, skal dere elske hverandre. Har dere
kjerlighet til hverandre, da skal alle kunne se dere som
mine disipler.»

«Hvilken skole gar du pa?» «Hva gjor du pa fritiden?»
«Hva driver du med?» En form av disse spgrsmalene
tror jeg dere kjenner til. Uansett hvor man gar sd ma
man forklare hva man bruker tiden sin pa. For meg foles
det som om jeg svarer pa spersmalet: «Hvem er du?»
For man er liksom det man gjor. Man kan vaere han som
er flink pa skolen, hun som er flink i fotball, han som
har veldig mange venner eller kanskje man prover &
vare alt sammen samtidig.

Flere og flere blir fullstendige utslitte, fordi de prover
afatil alt. De prover a fa samla sa mange positive mer-
kelapper pa seg som mulig. Kul, pen, flink, smart,
kjekk, morsom, .... you name it. Det er jo ikke sa rart.
For det er det som hele tiden far fokus: «Hva driver du
med?» «Hvilke merkelapper har du?»

Jesus sa ikke folk sine merkelapper. Han var med de
rike, de fattige, de kule, de utstette, de syke og til og
med dem som hadde brutt loven. For Jesus sa ikke folk
for hva de hadde gjort, hvilken status de hadde eller
annet viville brydd oss om. Han sa folk med Guds gyne:
Hver enkelt med uendelig verdi. Unik og skapt av Gud
ihansbilde. Sa snakket han med dem, hjalp dem, spis-
temed dem og var god mot dem han mgtte. Jeg kan godt
tenke meg at Jesus var en behagelig fyr a henge med.

Og han sa altsa: Som jeg har elske dere, skal dere elske
hverandre. Tenk om vi hadde klart det: & se andre men-

nesker pa samme mate som Jesus gjorde. Da kunne vi
sluttet a stresse med alle merkelappene og bare vere
oss selv og bli godtatt.

Det betyr ikke at vi skal slutte a bry oss om hverandres
hobbyer eller ikke spille fotball mer, men at vi skal bry
oss om alle, uansett. Et kristent fellesskap er inklude-
rende. Det har ikke noe a si hva du gjer, hvilken status
du har, hvilken seksuell legning du har, hvilken tro du
har. Uansett sa er du elsket og gnsket av Gud! Derfor
skal vi veere gode mot hverandre.

Det er ikke sa vanskelig som det hores ut som. Det kan
veere d si: «sd hyggelig d se deg» til en som ikke er din
beste venn. Eller ga bort til en som er alene. Eller jobbe
med dine egne fordommer mot andre.

Det er de mange sma kjarlighetshandlingene som ska-
per inkluderende og trygge fellesskap. Og i de felles-
skapene mgter vi Guds kjerlighet gjennom hverandre.
Den kjzerligheten som ikke ser merkelapper, men unike
mennesker med uendelig verdi.

Sang tilinnledning og avslutning:
«Ingen som du», med Ingebjorg Bratland
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Hei og velkommen til Grunnkurs patruljeforer!

Du er pameldt Grunnkurs patruljefgrer pa

STED

DATO

TIDSPUNKT

HENTETIDSPUNKT FOR HJEMREISE

Grunnkurs patruljeforer er et ledertreningskurs for speidereialderen 12-16 ar. Det er et intensivt
kurs som tar sikte pa & trene ungeledere i dlede jevnaldrende pa speidermgter. Du blir ikke auto-
matisk patruljeforer etter a ha fullfort kurset, men du leerer mye om planlegging, instruksjon, le-
delse og refleksjon, noe som er nedvendig 4 kunne for den som ensker a pata seg patruljeforer-
eller lederoppgaver senere.

Kurset foregar i spesielt sammensatte kurspatruljer, under ledelse av dyktige veiledere. Kurset er
en god blanding av praksis og teori, og du vil leere om speiderprogrammet, om KFUK-KFUM-
speidernes gkumeniske profil, om det a veere leder, om planlegging av meter og mye mye mer!
Kursleder er:

Hjemmeleder for arrangementet, og den som foresatte skal kontakte ved behov er:

Gjer deg klar for en spennende, goyal og leererik opplevelse! Vi sees!

Hilsen kursledelsen

PAKKELISTE
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