S

Administrativ Y

gruppeledelse

14:00-15:30 Gruppeledelse v/Elise Irene Kjelling
15:45-18:00 HyperSys v/Jan Thomassen



« Fa bedre kunnskap om det administrative som gruppeleder
* (Gjgre gruppa bedre

« Trenger ny info

« Hvordan drive en speidergruppe

« Fa bedre oversikt

* Planlegging av arrangementer

« Bli bedre papirspeider

« Tips om lederpleie/ledermodellen

« Bli en bedre administrator

« Laere mer om verktgy og metoder forbundet tilbyr



Disposisjon Y

* Ledelse
« Rammeverk for a forsta en organisasjon
« Speidergruppas organisering

* Pastander

* Ledelse av frivillige
— MOVIS-modellen

* Prosjektledelse Kaffe- og fruktpause
— Faser ca. 15:30
— Teamroller
— Verktgy

* Verktgy for ledere

3 31.10.2017



Ledelse

LEADERSHIP MODEL P s
LARGE PICTURE

4/2016

VISIONARY
SKILLS

Creativity, PURPOSE:
Inspiring others, Vision,
Setting goals Direction

etc.
Dream

OTHERS:
Together,
Openness,
People skills,
Listening skills

PROCESS:

Planning,

Execution,
Evaluation

AR
managzslj:f\t skills, INDAY lD.U.A L: Selr- ; r;EKCI)I{)LLSE
Distribution of tasks', knowledge, Motivation, Reflection Listening_ skills,

doisin Traniing
etc. giving and receiving

feedback etc.
SELF-

MANAGEMENT

SKILLS
Learning new,
Self-assessment skills,

Life management

skills etc.

31.10.2017

O\



V(,?

Hvordan forsta en organisasjon s
eller gruppe?

Strukturelt
« HR
Politisk
Symbolsk
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Speidergruppas organisering *

* Gruppeleder
— hovedansvaret for daglig drift

° Kasserer Hvem har ansvaret for a

overfgre kunnskap og
lede de menneskelige

* Materiell ressursene?
« Sekretaer

* Nettsider og HyperSys
 Informasjon og markedsfaring

3 GRUPPE-

6 31.10.2017
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» Jeg liker Nugatti bedre enn Sjokade

* Alle ledere ma bidra like mye ellers er det
urettferdig

« Det er mye vanskeligere a veere leder i en
frivillig organisasjon enn pa en
arbeidsplass

* Det er kun de som er mest engasjert som
bor fa dra pa lederkurs
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Hva gjar dere for a skape et v
godt og utviklende ledermilj@?

VN
/ \
! !
\ /

“ ’

8 31.10.2017

Husk a ta vare pa den
viktigste ressursen,
speiderlederne!



Ledelse av frivillige
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Rekruttering og Avtale og
utvelgelse introduksjon

)

Rekrutteringsmateriell, sosiale medier, fri-
villig.no, ledersamtalen, vervbeskrivelser og
forventningsavklaring, «Velkommen som
leder»-kurs pa nett, Lederhandboka, Leder-
innsettelse, sjekkliste for nye ledere og eg-

Ressurser

ne laeringsmal

—

Stgtte

Fornyelse av
avtale

v Evaluering

Handling

Veien Avslutte for
videre denne gang

Oppleering

Dra pa eller bestille lederkurs, erfaringsde-
ling og utviklingssamtaler (mentor), organi-
sasjonshefter, teamarbeid, aktivitetsban-
ken, mgteplanleggeren, Lederkonferansen,
lederturer og- mgter og egen lzering

Nye utford-
ringer

/
! Ledige verv pa kmspeider.no,
jobbrotasjon og attest

1
1
1
I
1
\




ﬂ
"”3
>
)3

Styrke i
Ledelseggvi||ige mot|VaSJOnen

A
v

: * Rekruttering
( » Forventningsavklaring
utvelgelse>>introduksjon ° OnbOardln g

ooooooooooo

Recruitment
plan

Rekrutteringsmateriell, sosiale medier, fri- B
villig.no, ledersamtalen, vervbeskrivelser og
i forventningsavklaring, «Velkommen som

- leder»-kurs pa nett, Lederhandboka, Leder-
| innsettelse, sjekkliste for nye ledere og eg- i

o

Ressurser

1 . Y
i ne leringsmal
\

___________________________

10 31.10.2017




Statte for

utvikling "

 Mentor for

)

.......................................

Statte <

personllg > Han;Iing 2@2

utvikling
« Egen laering

¢ Stﬂtte \ OppJarng |

---------------------------------------

o ————

{ Dra pa eller bestille lederkurs, erfaringsde- |
i ling og utviklingssamtaler (mentor), organi- i
| sasjonshefter, teamarbeid, aktivitetsban- !
i ken, mgteplanleggeren, Lederkonferansen, |
:\ lederturer og- mgter og egen laering

N e ) e ) @O0

* Learning by
Doing

« Trening
— Kurs
— erfaring

« Evaluering
— Gruppe
— Personlig




(. )
| Fornyelse av

Forpliktelse til
gruppa

* Fornyelse: Starte

prosessen pa nytt /
 Avslutte: Hvorfor og

N Veien . | Avslutte for |

hva matte du hatt for a P e > | Gemegng |
bli? Ha dgren apen for \\
a komme tilbake:

'

Nye utford- |
ringer

Alumni

* Nye utfordringer: Gi
infoomandre |

'4
. Ledige verv pd kmspeider.no, |

muligheter,

....................................
|




Ledelse av frivillige

v

Rekruttering og Avtale og
utvelgelse introduksjon

)

Rekrutteringsmateriell, sosiale medier, fri-
villig.no, ledersamtalen, vervbeskrivelser og
forventningsavklaring, «Velkommen som
leder»-kurs pa nett, Lederhandboka, Leder-

Ressurser

innsettelse, sjekkliste for nye ledere og eg-
ne laeringsmal

M

Stgtte

v Evaluering

Handling

Veien
videre

Oppleering

Dra pa eller bestille lederkurs, erfaringsde-
ling og utviklingssamtaler (mentor), organi-
sasjonshefter, teamarbeid, aktivitetsban-
ken, mgteplanleggeren, Lederkonferansen,
lederturer og- mgter og egen lzering

Fornyelse av
avtale

Avslutte for
denne gang

Nye utford-
ringer




o

. (engelsk)
 Enigruppa som kan jobbe mer med dette?

« Ma du delegere noen oppgaver for a fa tid til a se mer pa
dette?

« Hvis ikke, kan dere gjgre de tingene dere allerede gjor
bittelitt annerledes for a utvikle et bedre ledermiljg?


http://euroscoutinfo.com/movis-resources/

* Hva er et prosjekt?
— Definert mal
— Planlagt tidsramme
— Planlagt ressursramme
— Alt fra sma oppgaver til landsleir

— En rekke aktiviteter som er avhengig av
hverandre

— Teamarbeid
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Faser | et prosjekt Y

Spre engasjement, ha
det hgyt under taket,
fa med deg andre og
del informasjon

Ga gjennom
prosjektet og evaluer,
dokumentere og lagre
informasjon

ldéfase

Planlegging

Sett sammen et team, ha
Gjennomfaring forventningsavklaring, lag
en prosjektplan, deleger

oppgaver og prosjektleder

L d levelser!
ag gode opplevelser folger opp

(skriv gjerne ned stikkord
til evaluering underveis)

16 31.10.2017



Ressurser

¥ Ledere - KRUCKEUML X

€« C & Sikke s/ ke

+ imspecer §y Arsngementer- Vo

er.00 * [

Asans 3 HyperSys2 - W Mediemaregisteret @ SuveyMonkey! [ o B Ary K Kestod 3 Seck [) ForoWeb 80 @ Berg-Marsen @b Finske speidersiden &5 Retrium makes Agie

& W A

Om oss. Futura

i | | | @
o [
Ledere 2- W Medemsregiteret @ SurveyMonkeyl [ Futrs 4n 2dsevenofice B Any K¢ K-stud 3 Sack [) FotoWeb80 @) Berg-Hansen @ Finske speidersiden &5 Retrum makes Agit
W g
Lederne spiller en sentral rolle i arbeidet for KFUK-KFUM-speidernes formal. Uten speiderledere A
- C o 3 i N N . O Arrangementer Speiderprogram Materiell Om oss Bli med Futura Sok

Lederressurser
) ) W Materiell

Her finner du gruppeposten og hefter til nedlasting.

@konomi og administrasjon

S Beredska kkerh

Organisasjonshefter Programhefter STedan oxsidate

Lederressurser

Organisasjonshefter

cS8 GRUPPE-
KFUK-KFUM HANDBOK Gruppepost

SPEIDERNE PPSLAGSVERY 1N SPUOCRLIDIRT Globalaksjonen
Rekruttering

D A G ST U R E N Medlemsblader

VEILEDERHEFTE Grafisk profil
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Bruk 3 minutter til a skrive ned tre punkter
du vil ta med deg fra dette kurset

Tenk ut om du har noen spgrsmal

o



