Hvorfor Ly
onsker du a ’5\'/('

rekruttere flere
ledere?

Hvis du har sa finn gjerne frem
- PC/mobil eller skrivesaker
- Din egen terminliste (eller sa kan du fa lane en)
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9 — Hvor mange ledere trenger vi
9.30 — Qvelse — engasjementssirkelen

9.55 — Arbeidsbeskrivelse og tillitt
10.25 — Erfaringer fra Haugaland krets (Atle Aas)

11.20 — Reklamepause for
lederrekrutteringsrefleksene

11.40 — Lederrekruttering pa terminlisten
(12.20 Betydningen av ulike frivillitshetstyper)
12.35 - Avslutningssamtale



...feler de kunne trukket seg ut
av speidergruppen?



o

* Vi gnsker oss alle forskjellige typer — ingen

er den perfekte speiderleder for alle
speiderne

* Nar vi snakker om lederrekruttering ma vi
huske at ikke alle er 100% ledere i form av
bidrag til arbeidsoppgavene vi trenger Igst
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.-~ Kjernefrivillige
Tid: Hoy timebruk i et prosjekt eller

ienlang periode
Ansvar: For flere prosjekter

eller aktiviteter
Innflytelse: P4 organisasjonsniva

Kompetenser: Mange oq spesifikke

Engasjementssirkelen

_.---Prosjektledere
Tid: Hoy timebruk i et prosjekt eller

i en kortere periode
Ansvar: For et prosjekt eller en aktivitet

Innflytelse: P& oppgaveniva
Kompetenser: Mange og spesifikke

T
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“~----Lojale
Tid: Lav timebruk fordelt pé vakter
Ansvar: For & utfare egne oppgaver

Innflytelse: P4 oppgaveniva
Kompetenser: F&, gjerne spesifikke

“--- Nysgjerrige
Tid: Lav timebruk én enkelt dag

Ansvar: Svaart lite

Mulighet for rekruttering
Innflytelse: Ingen

og mobilisering, samt
applaering og

Kompetenser: Ingen

31.10.2017

kompetanseutvikling
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Kort pause

6 31.10.2017
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o

* Orden i tingene og listene

» Apenhet om arbeidsform (spesielt med
tanke pa planlegging og forberedelser)

* En valgkomite som hvert ar spgr alle om
de @nsker a fortsette



Vi trenger en arbeidsbeskrivelsed®

(ovelse 1)

* Lag enten en for dine oppgaver
* Lag en for den lederen dere mangler

Oppgave Tid | Kunnskap | Tillitt

8 31.10.2017



Erfaringer fra
Haugaland krets
- Atle Aas
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Pause 2 — etterpa skal vi lage ens¢
plan for a skape lederfolelsen

10 31.10.2017



Reklamepause —
lederrekrutteringsreflekser

11 31.10.2017
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Vi trenger en plan for a skape
«jeg er leder-folelsen»

Fra hjelper til leder

- Tilitt aae

- Initiativ (g
- Samarbeid

<

12 31.10.2017



(6 typer frivillige) ¥

K Thob vi FAR g FoR HIELT
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* «Hva kan jeg sparre om hjelp til?»

* Begynn med a sp@rre om sma oppgaver
og la det bygge seg naturlig oppover.

* Vi ma spgrre flere ganger — hverdagen ma
klaffe for den som blir spurt.



Planlegg lederfest
(ovelse 2, del 2)

« Lag invitasjonen na

15 31.10.2017
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Avslutnignssamtale

« Hva har fungert for dere tidligere
* Hva vil dere prgve na

16 31.10.2017



