
 
 

 
MANDAT GENERALSEKRETÆRS RESSURSGRUPPE MOT GRENSEOVERSKRIDENDE ADFERD, 

SEKSUELLE, PSYKISKE OG FYSISKE OVERGREP 

Vedtatt av Landsstyret 16. april 2016 

 

1. Generalsekretærs ressursgruppe består av fire frivillige personer innen Norges KFUK-KFUM-speidere, 

hvor begge kjønn er representert. Medlemmene bør ha kompetanse innen helse, barnevern, 

pedagogisk-psykologisk tjeneste eller lignende.  

2. Medlemmer av ressursgruppen oppnevnes av generalsekretær for en periode på 2 år. Det er 

ønskelig at medlemmene kan sitte i minst to perioder men medlemmene kan trekke seg fra 

ressursgruppen underveis og generalsekretær kan be medlemmer tre ut av ressursgruppen. 

Ressursgruppen ledes av generalsekretær/ass. Generalsekretær. 

3. Ressursgruppen skal fungere i tråd med de anbefalingene som er gitt i LNU sitt hefte ”Trygg og 

tilstede”. 

 

4. Ressursgruppen skal evaluere og å komme med endringsforslag til Norges KFUK-KFUM-speidernes 

lover og regler, retningslinjer, materiell og hjemmesider som berører temaet. 

 

5. Ressursgruppen skal utarbeide materiell til bruk i gruppene, samt gi innspill til KM-speidernes 

ledertrening og annen opplæring i organisasjonen. 

 

6. Ressursgruppen skal være generalsekretærs ressurs i både håndtering av konkrete saker/mistanke 

om grenseoverskridende adferd (se Retningslinjer for antatt kritikkverdige forhold vedtatt av 

Landsstyret 14.02.16) og i proaktivt holdningsarbeid utad i organisasjonen. 

 

7. Ressursgruppen skal søke samarbeid med relevante samarbeidspartnere internt og eksternt. 

 

8. Mandat for generalsekretærs ressursgruppe er basert på dokumentene «Frivillige medarbeidere på 

nasjonalt plan» og «Rutiner for oppnevning». Disse dokumentene er førende og mandatet 

oppdateres ved endringer i de grunnleggende dokumentene. 


